
SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA Nº 001/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS – PE 
 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 001/2024 
 

A Comissão de Seleção Pública designada por meio da Portaria COMAGSUL nº 004/2023, 
CONSIDERANDO a necessidade de contemplar vagas para Pessoas Com Deficiências – PCD, em 
cumprimento à Lei nº 13.146, de 06 de julho de 2015 e art. 97, VI, “a” da Constituição do Estado de 
Pernambuco, TORNA PÚBLICO a retificação do ANEXO III – Quadro de Funções do Edital de Seleção 
Pública Simplificada Nº 001/2024 da Prefeitura Municipal de Panelas – PE, que passa a viger com a 
seguinte redação: 

 

ANEXO III 

QUADRO DE FUNÇÕES 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA  

Código Função 
Requisitos 

Obrigatórios 
Atribuições  

Carga 

Horária 
Remuneração 

Vagas 

Ampla 

concorrência 

Vagas 

PCD 

Total de 

Vagas  

 

CR 

 

01.01 
Agente de 

Limpeza  

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

 Executar serviços de limpeza e conservação, varrendo, lavando, encerando, 

lustrando, tirando pó e recolhendo o lixo das dependências da unidade de 

trabalho; atividades de cuidados e manutenção nos canais e esgotos, incluindo 

observação e controle da poluição ambiental e de resíduos diversos em vias e 

espaços públicos. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

01 

(NR) 

01 

(NR) 
02  

 

01.02 
Auxiliar de 

manutenção  

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

Auxiliar no serviço de manutenção da rede pública pluvial e hidrossanitária. 

auxiliar  na capinação de canais e rodovias. Auxiliar nos serviços de carpintaria, 

serralharia, marcenaria, elétricos e demais que competem à secretaria de 

infraestrutura. (NR) 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

03 

(NR) 

01 

(NR) 
04  

01.03 
Auxiliar de 

pintura 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

Preparar superfícies para pintura, misturar tintas, aplicar revestimentos, limpar 

o local de trabalho, incluindo superfícies, ferramentas e resíduos de tinta, 

organizar os materiais utilizados, calcular a quantidade de materiais 

necessários, utilizar equipamentos como lixadeiras e acessórios de 

isolamento, e demais atividades demandadas pelo pintor principal.  

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

01 

(NR) 

01 

(NR) 
02  

01.04 Jardineiro 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

Preparar, conservar e limpar jardins, capinar, cortar, replantar, adubar, irrigar, 

varrer, pulverizar e polvilhar, preparar sementes, repicar e transplantar mudas  

Requisitar material necessário ao trabalho, controlar pragas e doenças, cuidar 

do solo, coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, como sementes, 

estacas, brotos e rizomas, produzir mudas preparadas por sementes e por 

processos vegetativos, preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de 

semeadura e enraizamento. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 
01 - 01  

01.05 

 

Operador de 

Máquinas 

Pesadas I 

Fundamental 

Incompleto 

 

e 

 

Prova Prática 

Operar as máquinas pesadas - Retroescavadeira sobre Rodas e Trator sobre 

Rodas; realizar a limpeza das máquinas; preencher documentações de 

fabricação, produção e manuseio das máquinas; alimentação as lubrificações 

e acompanhar a manutenções preventivas e corretivas das máquinas. 

Prova prática de operação de máquinas pesadas, nas máquinas: trator 

sobre rodas e retroescavadeira sobre rodas, na qual será avaliada a capacidade 

de operação, desenvoltura, dinamismo, cuidado com a máquina, com a 

segurança e com a efetividade do serviço. 

 

40h 

SALÁRIO 

MÍNIMO 

 

01 

(NR) 

 

01 

(NR) 

 

 

02 

 

01.06 

 

 

Operador de 

Máquinas 

Pesadas II 

Fundamental 

Incompleto 

 

e 

 

Prova Prática 

Operar as máquinas pesadas - Trator sobre Esteira, Motoniveladora (PATROL) 

e Escavadeira Hidráulica sobre Esteira (PC); realizar a limpeza das máquinas; 

preencher documentações de fabricação, produção e manuseio das 

máquinas; alimentação as lubrificações e acompanhar a manutenções 

preventivas e corretivas das máquinas. 

Prova prática nas máquinas: trator sobre esteira, motoniveladora (PATROL) 

e escavadeira hidráulica sobre esteira (PC), que avaliará a capacidade de 

operação, desenvoltura, dinamismo, cuidado com a máquina, com a 

segurança e com a efetividade do serviço. 

 

 

 

 

40h 

 

 

 

 

R$ 2.025,00 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

01 

 

01.07 Pintor 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

Executar e orientar os trabalhos de preparação e pintura de superfícies; Limpar 

e prepara superfícies a serem pintadas, raspando-as emassando-as, utilizando 

raspadeiras, solvente e outros procedimentos adequados, preparando o 

material de pintura, misturando tintas, pigmentos, óleos e substâncias 

diluentes e secantes em proporções adequadas; preparar vernizes, laca e 

outros matérias destinados à pintura; pintar superfícies internas e externas, 

tais como paredes, portas, janelas, forros, portões, móveis, etc, utilizando 

pincéis, rolo, pistolas e outros materiais; Seguir as normas de segurança no 

trabalho na execução de seus serviços; Requisitar equipamentos e matérias 

necessários à execução do serviços; Distribuir peças e ferramentas pelos 

diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservação; 

Orientar os servidores que auxiliam na execução de atribuições típicas da 

categoria funcional; Executar outras atividades por comanda de seu chefe 

imediato. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

01 

(NR) 

01 

(NR) 
02  

01.08 Pedreiro 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, 

levantar paredes, muros e construções similares. Rebocar estruturas 

construídas. Realizar trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas 

e estruturas semelhantes, e demais atividades atinentes ao cargo. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

03 

(NR) 

01 

(NR) 
04  

 

TOTAL 18  

 

 



SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Código Função 
Requisitos 

Obrigatórios 
Atribuições 

Carga 

Horária 
Remuneração 

Vagas Ampla 

concorrência 

Vagas 

PCD 

Total de 

Vagas 

 

CR 

02.09 

Assistente 

Social da 

Educação 

Ensino Superior 

Completo em 

Serviço Social com 

inscrição no 

Órgão de Classe 

Acolher e ouvir os educandos de forma qualificada; Promover a inclusão 

social; Contribuir para a formação e emancipação dos alunos; Orientar os 

alunos, pais, professores, coordenadores e diretores; Ajudar a estreitar os laços 

entre a escola, a família e a comunidade; Acompanhar o rendimento escolar e 

orientar os alunos bolsistas; Alimentar registros e sistemas de informação 

sobre as ações desenvolvidas; Criar estratégias de intervenção para lidar com 

dificuldades escolares; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Atuar 

em situações de violência, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescência, 

entre outras; Fortalecer parcerias com outras instituições, como Conselhos 

Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saúde, entre outras; Ministrar palestras, 

quando necessário; Assessorar a gestão escolar e participar nas atividades de 

planejamento, monitoramento e avaliação dos processos de trabalho; 

Participar das atividades de capacitação e formação continuada, reuniões de 

equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Contribuir para a 

formação continuada de profissionais da rede pública de educação básica. 

30h R$ 1.600,00 01 - 01  

02.10 
Auxiliar de 

Professor 

Ensino Médio 

Completo 

Prepara e organiza os materiais e recursos escolares necessários para o 

professor desenvolver suas aulas e atividades pedagógicas. Auxilia com a 

organização e manutenção do ambiente de sala de aula. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

16 

(NR) 

01 

(NR) 
17  

02.11 

Auxiliar de 

Secretaria da 

Educação 

Ensino Médio 

Completo 

Manter atualizados os registros e os arquivos e documentos sob sua 

responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitação 

interna e externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboração 

de relatórios gerenciais da área administrativa; Controla o recebimento 

e expedição de correspondência, registrando-a em livro próprio, com 

a finalidade de encaminhá-la ou despachá-la para as pessoas 

interessadas; Redige memorandos, circulares, relatórios, ofícios 

simples, observando os padrões estabelecidos para assegurar o 

funcionamento do sistema de comunicação administrativa; Efetua a 

entrega de correspondências, malotes e outros tipos de documentos 

em unidades administrativas da Secretaria Municipal; Opera 

equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado 

e necessário ao exercício de suas atividades; Auxilia nos eventos 

promovidos pela Secretaria Municipal, quando necessário; Fornece 

suporte à Assessoria de Comunicação, Cerimonial e Eventos; Exerce 

outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior 

imediato. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 
01 - 01  

02.12 

Auxiliar de 

Serviços Gerais 

da Educação 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organização dos 

ambientes, atendimento e diferentes tipos de serviços de manutenção 

nos prédios e ambientes públicos. 

 

40h 

SALÁRIO 

MÍNIMO 

28 

(NR) 

02 

(NR) 

 

30 
 

02.13 Digitador 
Ensino Médio 

Completo 

Faz digitação de todo documento requerido, prepara documentos, 

controla arquivos e auxilia/atua junto a administração do setor. 
40h 

SALÁRIO 

MÍNIMO 

01 

(NR) 

01 

(NR) 
02  

02.14 Fonoaudiólogo 

Ensino Superior 

Completo em 

fonoaudiológia e 

Especialização em 

Transtorno do 

Espectro Autista 

Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da 

comunicação oral e escrita, voz e audição dos educandos, emitindo 

parecer diagnósticos; Orientar/atender pacientes que necessitem de 

reabilitação e reeducação fonoaudiológica, encaminhando para 

serviços ou para profissionais específicos, quando necessário; 

Orientar o corpo docente e administrativo das escolas do ensino 

regular e outras instituições quanto às características do 

desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias 

diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em 

classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento 

especial; Orientar a família quanto às atitudes e responsabilidades no 

processo de educação e/ou reabilitação do paciente; Acompanhar o 

desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras 

modalidades de atendimento em Educação Especial; Analisar e 

elaborar relatórios específicos da sua área de atuação, 

individualmente ou em conjunto com outros profissionais; Participar 

de equipe multidisciplinar visando a avaliação diagnóstica, estudo de 

caso atendimento e encaminhamento de pacientes; 

Participar/contribuir junto à comunidade em programas de 

prevenção, identificação, encaminhamento e atendimento de 

pacientes portadores de necessidades especiais; Realizar 

assessoramento psicoeducacional junto a profissionais que atuam 

diretamente com o portador de necessidades especiais; 

Desempenhar atividades correlatas. 

30h R$ 2.200,00 01 - 01  

02.15 Merendeiro 
Fundamental 

Incompleto 

Preparar a merenda de acordo com o cardápio determinado pela Secretaria 

de Educação ou Unidade Escolar do Município, para atender à demanda 

referente à alimentação da clientela dos projetos educacionais do Município, 

especialmente os alunos da rede pública municipal, servir a alimentação 

preparada, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensílios 

utilizados, garantindo um bom padrão de higiene no desempenho de suas 

tarefas. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

01 

(NR) 

01 

(NR) 
02  

02.16 Monitor 

Ensino 

Médio 

Completo 

Acompanhar o processo de adaptação dos alunos novos na escola e dos que 

estão nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no início das aulas; 

analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espaços 

que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no dia a dia; 

acompanhamento do desempenho dos alunos oferendo reforço escolar e 

atividades lúdicas, com estudantes de atividades complementares, mediante 

regência de aula.  

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

11 

(NR) 

01 

(NR) 
12  

02.17 Motociclista 

Ensino 

Fundamental 

Completo e 

Carteira 

transportar passageiros; realizar serviços bancários e de cartórios; 

efetuar procedimentos de coletas e entregas; demonstrar 

competências pessoais; manter veículo em condições de uso; trabalhar 

com segurança; elaborar roteiro, anotando em mapa próprio a hora da 

 

 

40h 

 

 

SALÁRIO 

MÍNIMO 

 

 

01 

 

 

- 

 

 

01 

 



Nacional de 

Habilitação 

categoria “A” 

partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada; executar 

entregas e coletas de encomendas, documentos e mercadorias; 

observar as regras de trânsito, evitando transgressões. 

02.18 

 

 

Motorista  de 

Transporte 

Escolar 

Ensino 

Fundamental 

Completo; 

Carteira 

Nacional de 

Habilitação 

categoria 

“D”; e Curso 

de formação 

em transporte 

escolar . 

Conduzir veículos automotores para transporte de cargas e/ou 

pessoas, de acordo com o tipo de veículo e a Secretaria Municipal que 

estiver lotado, cumprindo os horários e trajetos previamente 

mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou Unidade 

Administrativa Municipal; Manter os veículos que estiverem sob sua 

responsabilidade em bom estado de conservação, garantindo aos 

usuários segurança e comodidade, bem como responsabilizar- se pela 

guarda e segurança do veículo, enquanto estiver em sua posse; Testar 

os veículos, diariamente quanto aos itens de segurança e bom 

funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de 

para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, 

níveis de água, óleo do motor e combustível; Limitar-se transporte de 

cargas e/ou pessoas a serviço da Municipalidade; Não embarcar e/ou 

desembarcar em locais inacessíveis ou de difícil acesso como: encostas 

de rios; dentro de propriedades particulares não autorizadas; Zelar pela 

sua qualificação, quanto à comprovação de carteira de habilitação 

específica para veículo e transporte e manter-se dentro dos requisitos 

exigidos pelo Código de Trânsito Brasileiro – CTB, e demais requisitos 

e qualificações necessárias ao exercício da função conforme as 

exigências para o respectivo transporte; Obedecer aos limites de 

velocidade, conforme determina a legislação pertinente, dirigindo com 

segurança e respeito aos demais regramentos de trânsito: não fumar, 

nem ingerir bebidas alcoólicas ou quaisquer drogas ilícitas, antes, 

durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, não permitir que 

os passageiros o façam durante o trajeto. Submeter-se a testes de 

alcoolemia, se solicitados em fiscalização de trânsito; realizar 

anotaçõesdo cronotacógrafo no início e no fim de cada trajeto; em 

especial, não dirigir sob uso de medicamentos que alterem 

comportamento; não falar ao celular com o veículo em movimento; 

Estar sempre munido do respectivo documento de habilitação e do 

documento do veículo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calça, 

camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Não promover 

ou permitir a superlotação dos veículos; Acatar e cumprir fielmente 

todas as condições estipuladas no contrato, de forma que os serviços 

estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com 

esmero e perfeição, sob a sua inteira responsabilidade. 

 

 

40h 

 

 

SALÁRIO 

MÍNIMO 

 

 

03 

(NR) 

 

 

01 

(NR) 

 

 

04 

 

02.19 
Oficineiro da 

Educação 

Ensino Médio 

Completo 

Função exercida por profissional responsável pela realização de oficinas de 

convívio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. A finalidade da 

presente contratação é a execução de atividades socioeducativas, através de 

oficinas junto aos usuários atendidos pelo SCFV – Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos e no PAIF – Programa de Atenção Integral à 

Família; obedecendo as seguintes diretrizes: I - O Facilitador das Oficinas de 

Cultura, Esporte Lazer deverá inteirar-se dos princípios, objetivos e da 

dinâmica operacional do Serviço Socioeducativo, bem como pautar suas 

Oficinas  pelas  orientações  e  referenciais  metodológicos  das  ações 

socioeducativas apresentados no traçado metodológico sugerido pelo MDS 

– Ministério de Desenvolvimento Social e Combate à Fome; II - Os 

Facilitadores deverão interagir permanentemente com o Orientador Social, de 

forma a garantir a integração das atividades aos conteúdos e objetivos dos 

Programas Socioeducativos; III – Os Facilitadores deverão buscar valorizar as 

diferentes manifestações corporais (jogos, esporte, dança, ginástica, circo, 

entre outras) de interesse do público atendido. 

40h SALÁRIO MÍNIMO 01 - 01 

 

02.20 
 

Professor I 

Normal Médio 

Completo ou 

Licenciatura 

em 

Pedagogia 

Ministrar aulas teóricas e práticas no ensino fundamental (anos 

iniciais), em escolas da rede pública municipal; Acompanhar a 

produção da área educacional e cultural; Preparar as aulas; Preparar, 

aplicar e corrigir atividades avaliativas e extracurriculares; Efetuar 

registros burocráticos e pedagógicos; Participar na elaboração do 

projeto pedagógico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo 

com as diretrizes educacionais; Participar de reuniões administrativas e 

pedagógicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do 

processo de formação continuada para docentes; Colaborar no 

desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e 

atividades, culturais, pedagógicas e cívicas, ligados à educação e de 

interesse do município; Participar das atividades extraclasse constantes 

e comemorações cívicas do calendário escolar 

 

150h/ 

mensais 

 

R$ 14,41/ 

hora aula 

 

40 

(NR) 

 

02 

(NR) 

 

42 

 

02.21 

 

Professor II 

CIÊNCIAS 

Ensino Superior 

Completo em 

Licenciatura em 

Ciências 

Biológicas 

Planejar, coordenar e executar atividades pedagógicas, lúdicas, 

culturais e desportivas nos anos finais do Ensino Fundamental; 

Ministrar aula nos anos finais do Ensino Fundamental; Elaborar e 

executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da 

Política Educacional do Município e com o Projeto Pedagógico da 

Unidade Educacional; Participar de atividades de formação continuada 

promovidas pela Secretaria de Educação; Participar de atividades de 

avaliação do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar 

material pedagógico; Manter atualizados os registros de aula, de 

frequência e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar 

pela frequência do aluno à escola; Participar de reuniões e outras 

atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades 

administrativas da Secretaria de Educação; Cumprir as normas e 

diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendário escolar;  

Participar do processo de avaliação da unidade educacional; Fortalecer 

a gestão democrática das unidades educacionais; Orientar e 

acompanhar o trabalho do estagiário; Participar do plano global da 

150h/ 

mensais 

 

R$ 14,41/ 

hora aula 

 

 

01 

 

 

- 

 

 

01 

 

02.22 

Professor II 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

Ensino Superior 

Completo em 

Licenciatura em 

Educação Física 

150h/ 

mensais 

 

R$ 14,41/ 

hora aula 

 

01 

 

- 

 

01 

 

02.23 
Professor II 

GEOGRAFIA 

Ensino Superior 

Completo em 

Licenciatura em 

Geografia 

150h/ 

mensais 

 

R$ 14,41/ 

hora aula 

 

01 

 

- 

 

01 

 

02.24 
Professor II 

HISTÓRIA 

Ensino Superior 

Completo em 

Licenciatura em 

História 

150h/ 

mensais 

 

R$ 14,41/ 

hora aula 

 

01 

 

- 

 

01 

 



02.25 
Professor II 

INGLÊS 

Ensino Superior 

Completo em 

Licenciatura em 

Letras ou Língua 

Inglesa 

unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar o 

educando aos setores específicos de atendimento; Participar de 

atividades cívicas e de promoções internas e externas; Manter-se 

atualizado sobre a legislação de ensino; Zelar pela disciplina e pelo 

material docente. 

150h/ 

mensais 

R$ 14,41/ 

hora aula 

 

01 

 

- 

 

01 

 

02.26 

Professor II 

LÍNGUA 

PORTUGUESA 

Ensino Superior 

Completo em 

Licenciatura em 

Letras ou Língua 

Portuguesa 

150h/ 

mensais 

R$ 14,41/ 

hora aula 

 

 

01 

 

 

- 

 

 

01 

 

02.27 
Professor II 

MATEMÁTICA 

Ensino Superior 

Completo em 

Licenciatura em 

Matemática 

150h/ 

mensais 

R$ 14,41/ 

 hora aula 

 

01 

 

- 

 

01 

 

02.28 

Profissional de 

Apoio 

Educacional 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

Auxiliar, após orientação e entrega de material pedagógico, por parte 

do (a) professor (a) pedagogo, o estudante que não realiza atividade 

de locomoção, higiene e alimentação com certa independência; Deverá 

o profissional prestar apoio conforme as especificidades apresentadas 

pelo estudante, relacionadas à sua condição de funcionalidade e não à 

condição de deficiência, após autorização pela SEDUC quando 

comprovada a necessidade e ausência de autonomia; O profissional de 

apoio deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver 

dentro da área escolar e nas atividades extraclasse. 

 

40h 

SALÁRIO 

MÍNIMO 

 

01 

(NR) 

 

01 

(NR) 

 

02 

 

02.29 
Promotor de 

Leitura 

Ensino Médio 

Completo 

Reunirem-se periodicamente com os professores para definir as atividades 

articuladoras que poderão acontecer na Biblioteca Escolar; Apropriarem-se do 

“acervo” da Biblioteca da sua escola assim como participar do processo de 

seleção de obras; Apropriarem-se das técnicas de gerenciamento e 

administração da Biblioteca Escolar; Promoverem boas práticas e intercâmbio 

entre escolas para troca de experiência; Proporcionarem aos estudantes 

oportunidades para que tomem conhecimento da organização dos materiais 

na Biblioteca e aprendam a seguir rotinas de empréstimo; Orientarem os 

professores para que estimulem os estudantes a tirar o máximo de 

aproveitamento da Biblioteca Escolar; Zelar para que o ambiente físico da 

Biblioteca Escolar seja um lugar agradável, convidativo, informal e de fácil 

acesso aos seus usuários; Dispor os livros e jogos pedagógicos para atividades 

lúdicas, em estantes, de forma a permitir aos estudantes e professores fácil 

manuseio; Construção na Biblioteca, se possível, um cantinho descontraído 

com tapetes (simples e lavável), almofada, cestos com livros, para ser utilizado 

pelos estudantes; Utilizar cartazes, folders, orientando sobre a maneira de se 

utilizar os livros e outros materiais da Biblioteca Escolar, fazendo assim 

conhecer suas normas; Elaborar um mural, com recortes interessantes e 

recados informativos para os estudantes; Elaborar, com a participação da 

direção da escola, especialistas, professores e estudantes, o regimento 

interno com as normas de funcionamento da Biblioteca Escolar; 

Registrarem, classificarem e catalogarem os livros e o material da 

Biblioteca Escolar, para facilitar o seu uso; Incentivar o empréstimo e a 

consulta dos materiais da Biblioteca Escolar; Participar de reuniões 

pedagógicas, sempre que possível, com os Especialistas e professores, 

para discutir e planejar ações a serem desenvolvidas em coparticipação 

com a Biblioteca Escolar. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 
01 - 01 

 

02.30 

 

Psicólogo 

Educacional 

Ensino Superior 

Completo em 

Psicologia com 

inscrição no 

Órgão de 

Classe 

Identificar problemas de comportamento ou dificuldades de 

aprendizagem, elaborando e aplicando técnicas psicológicas 

apropriadas, para orientar - se no diagnóstico e tratamento, e quando 

necessário, encaminhar aos serviços de atendimento da comunidade, 

aqueles que requeiram diagnóstico e tratamento de problemas 

psicológicos específicos, cuja natureza transcenda a possibilidade de 

solução na escola, buscando sempre a atuação integrada entre escola 

e a comunidade. Desenvolver trabalhos psicoterápicos, a fim de 

restabelecer os padrões normais de comportamentos presente no 

âmbito educacional. Desenvolver ações, projetos na educação no 

âmbito do Município. Atender aos alunos da rede municipal de 

educação, avaliando a necessidade de intervenções técnicas 

adequadas, para contribuir no processo de tratamento do aluno e da 

equipe escolar. Prestar assistência psicológica, individual ou em grupo, 

aos familiares dos alunos, preparando-os para lhe dá com a 

necessidade dos mesmos. Ajudar os alunos a escolher a carreira e 

tomar decisões. Colaborar com a adequação, por parte dos 

educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam úteis na 

consecução crítica e reflexiva de seus papéis. Prestar orientação aos 

professores. Executar atividades de avaliação e orientação psicológica, 

participando de programas de apoio pesquisando e implantando 

novas metodologias de trabalho. Realizar estudo de casos. Elaborar 

laudos e pareceres técnicos psicólogos quando solicitados. 

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando à 

explicitação e a superação de entraves institucionais ao funcionamento 

produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. 

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar, atividades 

visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que 

possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a 

auto realização e o exercício da cidadania consciente. Participar do 

trabalho das equipes de planejamento pedagógico, currículo e 

políticas educacionais, dirigindo sua ação naqueles aspectos que 

digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de 

aprendizagem e das relações interpessoais. Participar de palestras 

informativas a comunidade. Fazer estudo permanente acerca do tema 

 

 

30h 

 

 

R$ 2.200,00 

 

 

01 

 

 

- 

 

 

01 

 



da violência. Capacitar agentes multiplicadores. Manter atualizado os 

registros de todos os atendimentos. Executar outras tarefas correlatas 

e/ou determinadas por seus superiores. (NR) 

02.31 
Psicopedagogo 

Clínico 

Ensino Superior 

Completo em 

Psicopedagogia 

com inscrição no 

Órgão de Classe 

e/ou Ensino 

Superior 

Completo em 

Pedagogia com 

pós graduação 

em 

Psicopedagogia 

(NR) 

Avaliação diagnóstica: Identificar dificuldades de aprendizagem e distúrbios 

relacionados, através de testes e métodos específicos. Análise de histórico 

escolar: Revisar o desempenho acadêmico do aluno e identificar padrões ou 

problemas recorrentes. Planos de intervenção: Desenvolver estratégias 

personalizadas para facilitar o aprendizado. Acompanhamento individual: 

Oferecer suporte direto aos alunos. Orientação aos educadores: Colaborar 

para adaptar o ensino. Proposição de intervenção: Sugerir mudanças no 

currículo, no projeto político pedagógico, na metodologia de ensino do 

professor 

30h R$ 2.200,00 01 - 01 

 

02.32 
Secretário 

Escolar 

Ensino Médio 

Completo 

Atender à comunidade escolar e ao público interessado em conhecer a 

instituição; Realizar matrículas e rematrículas; organizar os documentos da 

gestão escolar; fazer a comunicação com a comunidade escolar; Auxiliar a 

equipe pedagógica na gestão educacional e pedagógica; apoiar a gestão 

financeira; Ter eficiência e organização, boa comunicação e capacitação. 

40h SALÁRIO MÍNIMO 01 - 01 

 

02.33 
Vigia da 

Educação 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

Vigiar e zelar pelos bens móveis, imóveis e logradouros públicos. Efetuar 

rondas de inspeção pelos prédios e imediações, examinando portas, janelas e 

portões, para assegurar-se de que estão devidamente fechados, atentando 

para eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e áreas 

adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorização, fora do horário de 

trabalho, convidando- as a se retirarem, como medida de segurança. 

Comunicar à chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu 

plantão, para que sejam tomadas as devidas providências. Zelar pelos prédios 

e suas instalações – jardins, pátios, cercas, muros, portões, sistemas elétricos e 

hidráulicos – tomando as providências que fizerem necessárias para evitar 

furtos, prevenir incêndios e outros danos. Controlar a movimentação de 

pessoas, veículos, bens, materiais, etc. Atender e presta informações ao 

público. Executar outras tarefas correlatas. 

40h SALÁRIO MÍNIMO 
22 

(NR) 

01 

(NR) 
23 

 

TOTAL 150 

 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, CULTURA E TURISMO 

Código 
Função 

Requisitos 

Obrigatórios 
Atribuições 

Carga 

Horária 
Remuneração 

Vagas Ampla 

concorrência 
Vagas PCD 

Total de 

Vagas 
CR 

03.34 

Auxiliar de 

Serviços 

Gerais da 

SECULT 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organização dos 

ambientes, atendimento e diferentes tipos de serviços de manutenção 

nos prédios e ambientes públicos. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 
01 

 

- 
01 

 

03.35 

 

Motorista de 

Caminhão Pipa 

Ensino 

Fundamental 

Completo e 

Carteira Nacional 

de 

Habilitação 

categoria “D” 

Conduzir veículos automotores para transporte de cargas e/ou 

pessoas, de acordo com o tipo de veículo e a Secretaria Municipal que 

estiver lotado, cumprindo os horários e trajetos previamente 

mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou Unidade 

Administrativa Municipal; Manter os veículos que estiverem sob sua 

responsabilidade em bom estado de conservação, garantindo aos 

usuários segurança e comodidade, bem como responsabilizar- se pela 

guarda e segurança do veículo, enquanto estiver em sua posse; Testar 

os veículos, diariamente quanto aos itens de segurança e bom 

funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de 

para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, 

níveis de água, óleo do motor e combustível; Limitar-se transporte de 

cargas e/ou pessoas a serviço da Municipalidade; Não embarcar e/ou 

desembarcar em locais inacessíveis ou de difícil acesso como: encostas 

de rios; dentro de propriedades particulares não autorizadas; Zelar pela 

sua qualificação, quanto à comprovação de carteira de habilitação 

específica para veículo e transporte e manter-se dentro dos requisitos 

exigidos pelo Código de Trânsito Brasileiro – CTB, e demais requisitos 

e qualificações necessárias ao exercício da função conforme as 

exigências para o respectivo transporte; Obedecer aos limites de 

velocidade, conforme determina a legislação pertinente, dirigindo com 

segurança e respeito aos demais regramentos de trânsito: não fumar, 

nem ingerir bebidas alcoólicas ou quaisquer drogas ilícitas, antes, 

durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, não permitir que 

os passageiros o façam durante o trajeto. Submeter-se a testes de 

alcoolemia, se solicitados em fiscalização de trânsito; realizar 

anotaçõesdo cronotacógrafo no início e no fim de cada trajeto; em 

especial, não dirigir sob uso de medicamentos que alterem 

comportamento; não falar ao celular com o veículo em movimento; 

Estar sempre munido do respectivo documento de habilitação e do 

documento do veículo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calça, 

camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Não promover 

ou permitir a superlotação dos veículos; Acatar e cumprir fielmente 

todas as condições estipuladas no contrato, de forma que os serviços 

estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com 

esmero e perfeição, sob a sua inteira responsabilidade. 

 

 

40h 

 

 

SALÁRIO MÍNIMO 

 

 

01 

 

 

- 

 

 

01 

 

 TOTAL 02 

 

 

 

 



SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E ASSUNTOS JURÍDICOS 

Código Função 
Requisitos 

Obrigatórios 
Atribuições 

Carga 

Horária 

 

Remuneração 

Vagas Ampla 

concorrência 

Vagas 

PCD 

Total de 

Vagas 

 

CR 

04.36 Arquivista 

Ensino 

Médio 

Completo 

Realizar planejamento, organização e direção de serviços de arquivo; realizar 

planejamento, orientação e acompanhamento do processo documental e 

informativo; realizar planejamento, orientação e direção das atividades de 

identificação das espécies documentais e participação no planejamento de 

novos documentos e controle de multicópias; realizar planejamento, 

organização e direção de serviços ou centro de documentação e informação 

constituídos de acervos arquivísticos e mistos; realizar planejamento, 

organização e direção de serviços de microfilmagem e digitalização aplicada 

aos arquivos; atuar na orientação do planejamento da automação aplicada 

aos arquivos; atuar na orientação quanto à classificação, arranjo e descrição 

de documentos; atuar na orientação da avaliação e seleção de documentos, 

para fins de preservação; promover medidas necessárias à conservação de 

documentos; elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivísticos; 

assessorar trabalhos de pesquisa científica ou técnica-administrativa; 

desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; realizar o 

recebimento, registro e distribuição dos documentos, bem como controle de 

sua movimentação; executar outras atribuições correlatas, de complexidade e 

responsabilidade compatíveis com a formação profissional exigida para o 

cargo e decorrente de qualificação profissional apresentada para fins de 

promoção. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 
01 - 01 

 

04.37 

Auxiliar de 

Secretaria da 

Administração 

Ensino 

Médio 

Completo 

Manter atualizados os registros e os arquivos e documentos sob sua 

responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitação interna 

e externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboração de relatórios 

gerenciais da área administrativa; Controla o recebimento e expedição de 

correspondência, registrando-a em livro próprio, com a finalidade de 

encaminhá-la ou despachá-la para as pessoas interessadas; Redige 

memorandos, circulares, relatórios, ofícios simples, observando os padrões 

estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicação 

administrativa; Efetua a entrega de correspondências, malotes e outros tipos 

de documentos em unidades administrativas da Secretaria Municipal; Opera 

equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e 

necessário ao exercício de suas atividades; Auxilia nos eventos promovidos 

pela Secretaria Municipal, quando necessário; Fornece suporte à Assessoria de 

Comunicação, Cerimonial e Eventos; Exerce outras atividades e tarefas 

correlatas determinadas pelo superior imediato. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

01 

(NR) 

01 

(NR) 
02 

 

04.38 
Motorista da 

Administração 

Ensino 

Fundamental 

Completo e 

Carteira 

Nacional de 

Habilitação 

categoria “D” 

(NR) 

Conduzir veículos automotores para transporte de cargas e/ou 

pessoas, de acordo com o tipo de veículo e a Secretaria Municipal que 

estiver lotado, cumprindo os horários e trajetos previamente 

mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou Unidade 

Administrativa Municipal; Manter os veículos que estiverem sob sua 

responsabilidade em bom estado de conservação, garantindo aos 

usuários segurança e comodidade, bem como responsabilizar- se pela 

guarda e segurança do veículo, enquanto estiver em sua posse; Testar 

os veículos, diariamente quanto aos itens de segurança e bom 

funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de 

para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, 

níveis de água, óleo do motor e combustível; Limitar-se transporte de 

cargas e/ou pessoas a serviço da Municipalidade; Não embarcar e/ou 

desembarcar em locais inacessíveis ou de difícil acesso como: encostas 

de rios; dentro de propriedades particulares não autorizadas; Zelar pela 

sua qualificação, quanto à comprovação de carteira de habilitação 

específica para veículo e transporte e manter-se dentro dos requisitos 

exigidos pelo Código de Trânsito Brasileiro – CTB, e demais requisitos 

e qualificações necessárias ao exercício da função conforme as 

exigências para o respectivo transporte; Obedecer aos limites de 

velocidade, conforme determina a legislação pertinente, dirigindo com 

segurança e respeito aos demais regramentos de trânsito: não fumar, 

nem ingerir bebidas alcoólicas ou quaisquer drogas ilícitas, antes, 

durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, não permitir que 

os passageiros o façam durante o trajeto. Submeter-se a testes de 

alcoolemia, se solicitados em fiscalização de trânsito; realizar 

anotaçõesdo cronotacógrafo no início e no fim de cada trajeto; em 

especial, não dirigir sob uso de medicamentos que alterem 

comportamento; não falar ao celular com o veículo em movimento; 

Estar sempre munido do respectivo documento de habilitação e do 

documento do veículo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calça, 

camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Não promover 

ou permitir a superlotação dos veículos; Acatar e cumprir fielmente 

todas as condições estipuladas no contrato, de forma que os serviços 

estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com 

esmero e perfeição, sob a sua inteira responsabilidade. 

 

 

 

40h 

 

 

SALÁRIO 

MÍNIMO 

 

 

 

01 

 

 

 

- 

 

 

 

01 

 

04.39 
Vigia da 

Adminitração 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

Vigiar e zelar pelos bens móveis, imóveis e logradouros públicos. 

Efetuar rondas de inspeção pelos prédios e imediações, examinando 

portas, janelas e portões, para assegurar-se de que estão devidamente 

fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada 

nos prédios e áreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem 

autorização, fora do horário de trabalho, convidando- as a se retirarem, 

como medida de segurança. Comunicar à chefia imediata quaisquer 

irregularidades ocorridas durante seu plantão, para que sejam tomadas 

as devidas providências. Zelar pelos prédios e suas instalações – 

jardins, pátios, cercas, muros, portões, sistemas elétricos e hidráulicos 

– tomando as providências que fizerem necessárias para evitar furtos, 

 

40h 

SALÁRIO 

MÍNIMO 

 

01 

 

- 

 

01 

 



prevenir incêndios e outros danos. Controlar a movimentação de 

pessoas, veículos, bens, materiais, etc. Atender e presta informações ao 

público. Executar outras tarefas correlatas. 

 TOTAL 05 

 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

Código Função 
Requisitos 

Obrigatórios 
Atribuições 

Carga 

Horária 
Remuneração 

Vagas Ampla 

concorrência 

Vagas 

PCD 

Total de 

Vagas 
CR 

05.40 
Artesão da 

Saúde 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artesanato; Instruir os 

alunos quanto às regras de funcionamento da sala de artesanato quanto ao 

uso correto do maquinário e dos métodos de produção artesanal; manter a 

ordem e limpeza da sala de aula de artesanato; receber, separar e organizar 

matéria prima para a produção artesanal; sugerir a aquisição de matéria 

prima e equipamentos; buscar aperfeiçoamento em relação às possíveis 

técnicas de artesanato; estimular o trabalho em equipe entre os alunos; 

organizar e controlar a frequência dos alunos; elaborar relatório 

quadrimestral das atividades; responsabilizar-se pelo material e 

equipamento utilizado durante as aulas; orientar, estimular e acompanhar o 

desenvolvimento das potencialidades artísticas e criativas; estar em contínua 

capacitação para o exercício desta profissão; desenvolver e executar projetos 

em sala de aula ou no Município; executar outras atividades compatíveis 

com a função. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 
01 - 01 

 

05.41 
Auxiliar de 

Farmácia 

Ensino Médio 

Completo 

Receber medicamentos licitados e comprados, conferindo o quantitativo, a 

validade e demais especificações técnicas, assegurando que os 

medicamentos estejam de acordo com as normas da Agência Nacional de 

Vigilância Sanitária - ANVISA e atendendo adequadamente as demandas do 

município. Organizar os medicamentos, conforme protocolo estabelecido e 

sob a supervisão do farmacêutico e/ou superior imediato, para maior 

agilidade na distribuição e armazenamento de acordo com as normas 

técnicas da ANVISA. Controlar o estoque de medicamentos, registrando 

suas entradas e suas saídas de acordo com normas específicas do setor, para 

o controle preciso do quantitativo de cada item, evitando assim a compra 

desnecessária e a falta de medicamentos necessários ao atendimento dos 

serviços de saúde municipais. Cumprir as normas estabelecidas pelo 

Ministério da Saúde, conforme orientações passadas pelo farmacêutico 

e/ou superior imediato, para eliminação, redução e prevenção de 

intercorrências advindas da prestação do serviço fora dos padrões 

estabelecidos pelo órgão. Realizar entregas dos medicamentos solicitados 

pelos profissionais, após autorização prévia do farmacêutico e/ou superior 

imediato, conforme cronograma e protocolos estabelecidos, para o devido 

abastecimento, em tempo hábil, das unidades e setores da saúde. Separar e 

direcionar materiais de saúde e medicamentos para as unidades de saúde, 

por meio de análise e deferimento das requisições recebidas, para 

manutenção do quantitativo do estoque e continuidade dos serviços. 

Realizar o adequado fracionamento, conforme normas específicas que 

regulam a atividade e sob orientação do farmacêutico. Realizar a contagem 

de materiais de saúde e medicamentos, semanalmente e mensalmente, 

conforme protocolo estabelecido pelo superior imediato e registrando em 

planilhas específicas, para o devido controle do estoque. Direcionar 

medicamentos como psicotrópicos, entorpecentes e especiais, regidos pelas 

portarias do Ministério da Saúde, mediante a apresentação de receituário 

específico constando os dados do usuário, nome do(s) medicamento(s), 

quantidade dispensada e dados do prescritor, para adequação às normas 

previstas em legislação vigente. Cadastrar notas fiscais referentes à aquisição 

de produtos de saúde e medicamentos, em sistema específico do setor, para 

inserção dos itens no estoque. Armazenar materiais de saúde e 

medicamentos, conforme protocolo e orientações técnicas estabelecidas, 

para a manutenção da organização e rápida disponibilização as unidades de 

saúde. Realizar demais atividades correlatas ao emprego público e/ou por 

determinação do seu superior imediato.  

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

01 

(NR) 

01 

(NR) 
02 

 

05.42 

Auxiliar de 

Secretaria 

da Saúde 

Ensino Médio 

Completo 

Manter atualizados os registros e os arquivos e documentos sob sua 

responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitação 

interna e externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboração de 

relatórios gerenciais da área administrativa; Controla o recebimento e 

expedição de correspondência, registrando-a em livro próprio, com a 

finalidade de encaminhá-la ou despachá-la para as pessoas interessadas; 

Redige memorandos, circulares, relatórios, ofícios simples, observando os 

padrões estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de 

comunicação administrativa; Efetua a entrega de correspondências, malotes 

e outros tipos de documentos em unidades administrativas da Secretaria 

Municipal; Opera equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 

autorizado e necessário ao exercício de suas atividades; Auxilia nos eventos 

promovidos pela Secretaria Municipal, quando necessário; Fornece suporte 

à Assessoria de Comunicação, Cerimonial e Eventos; Exerce outras atividades 

e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

10 

(NR) 

01 

(NR) 
11 

 

05.43 

Auxiliar de 

Serviços 

Gerais da 

Saúde 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organização dos 

ambientes, atendimento e diferentes tipos de serviços de manutenção nos 

prédios e ambientes públicos. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

07 

(NR) 

01 

(NR) 
08  

05.44 

 

 

Condutor 

Socorrista 

Ensino Médio 

Completo, 

Carteira Nacional 

de Habilitação 

categoria “D” e 

Conduzir veículos de Unidades de Suporte Básico – USB e Unidades 

de Suporte Avançado –USA, destinados ao atendimento, remoção e 

transporte de pacientes, no âmbito hospitalar e pré-hospitalar. Guiar 

a USB’s e USA’s com zelo, segurança e direção defensiva, respeitando 

as normas do Código de Trânsito Brasileiro – CTB, bem como as 

 

 

40h 

 

 

SALÁRIO 

MÍNIMO 

 

 

02 

(NR) 

 

 

01 

(NR) 

 

 

03 

 



Curso de 

Aperfeiçoamento 

normas específicas para trânsito de ambulâncias, para adequada 

utilização do recurso e qualidade nos atendimentos. Conhecer 

integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compõem as 

USB’s e USA’s, para melhor utilização de seus recursos em prol da 

qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxílio às 

equipes de saúde. Atuar junto às equipes de saúde nos gestos 

básicos de suporte à vida, nas imobilizações e transporte de vítimas, 

nas medidas de reanimação cardiorrespiratória básica e demais 

procedimentos básicos concernentes ao Protocolo de Suporte Básico 

e Avançado de Vida, para o adequado auxílio na assistência aos 

pacientes. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e 

similares, segundo técnicas específicas, do local da ocorrência para o 

interior dos veículos de resgate e desses para os hospitais, para 

auxiliar no salvamento do paciente. Manter-se atualizado quanto aos 

conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes à sua função, 

frequentando cursos de atualização e aperfeiçoamento ofertados 

pelo Núcleo de Educação Permanente – NEP ou demais centros de 

formação, para melhor desempenho no atendimento de urgência e 

emergência à população. Atuar na troca imediata das unidades 

móveis, caso venham a apresentar pane mecânica, elétrica ou demais 

formas de inoperância, auxiliando na montagem e na desmontagem 

dos veículos de urgência e emergência, para a disponibilização rápida 

dos serviços ao público. Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua 

responsabilidade, no início do plantão, identificando, por meio de 

check list, itens de manutenção básica como níveis de combustível, 

óleo, água, fluídos, calibragem e condição de uso dos pneus, sistemas 

de ignição, sistemas de transmissão, luzes de sinalização e sirenes e 

demais possíveis avarias que comprometam a segurança e o 

adequado funcionamento, para uma atuação preventiva e diminuição 

de manutenções corretivas. Responsabilizar-se pelo atendimento aos 

itens de manutenção básica possíveis de regularização imediata e 

direcionar à Coordenação de Frota itens que requerem atendimento 

específico de manutenção profissional. Registrar em livro toda e 

quaisquer intercorrências que destoem da natureza regular do 

serviço, do funcionamento adequado do local de lotação e do 

atendimento ao público, para posterior conhecimento e devidas 

providências. Realizar a limpeza do veículo de urgência e auxiliar na 

limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos 

estabelecidos, para assepsia dos materiais e manutenção. Zelar pela 

limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos 

básicos de higiene e biossegurança durante o plantão, deixando a 

viatura pronta para atendimento. Utilizar com zelo e cuidado as 

acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para o 

exercício de sua profissão, ajudando na preservação do patrimônio 

público e servindo como exemplo aos demais funcionários, sendo 

responsável pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens 

e maior durabilidade. Conhecer a malha viária local e rede de 

hospitais na região de abrangência, para melhor desempenho de 

tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o serviço 

de urgência e emergência. Portar a Carteira Nacional de Habilitação 

– CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade 

com o Código de Trânsito Brasileiro – CTB, para continuidade da 

atuação profissional. Cumprir sua escala de serviço pré-determinada 

pela Coordenação e manter-se no local de trabalho até que haja a 

devida substituição, para a manutenção da prestação dos serviços ao 

público. Cumprir as trocas de plantão acordadas, conforme normas e 

procedimentos estabelecidos, sem que haja implicações negativas no 

atendimento ao público. Tratar com respeito os demais profissionais, 

atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com 

proficiência o que lhe for delegado dentro das funções de Condutor 

Socorrista, para manutenção da harmonia e da tranquilidade 

necessárias ao ambiente de trabalho. Participar das reuniões 

convocadas pela coordenação ou direção, sempre que necessário, 

para integração às normas e aos procedimentos institucionais e do 

setor. Manter- se atualizado quanto às leis de trânsitos e cursos 

obrigatórios à função, para a manutenção da habilitação plena ao 

cargo. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por 

determinação do seu superior imediato. 

05.45 
Cozinheiro 

da Saúde 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

Preparar alimentos sob supervisão de nutricionista, de modo que assegure 

a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentação da refeição a ser servida; 

Inspecionar a higienização de equipamentos e utensílios; Auxiliar na 

requisição do material necessário para a preparação dos alimentos; 

Coordenar atividades da cozinha. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 
01 - 01 

 

05.46 
Motorista 

da Saúde 

Ensino 

Fundamental 

Completo e 

Carteira de 

Habilitação 

Nacional 

categoria “B” 

Conduzir veículos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de 

acordo com o tipo de veículo e a Secretaria Municipal que estiver lotado, 

cumprindo os horários e trajetos previamente mapeados e/ou 

determinados pela Secretaria ou Unidade Administrativa Municipal; Manter 

os veículos que estiverem sob sua responsabilidade em bom estado de 

conservação, garantindo aos usuários segurança e comodidade, bem como 

responsabilizar- se pela guarda e segurança do veículo, enquanto estiver em 

sua posse; Testar os veículos, diariamente quanto aos itens de segurança e 

bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de 

para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, níveis 

de água, óleo do motor e combustível; Limitar-se transporte de cargas e/ou 

pessoas a serviço da Municipalidade; Não embarcar e/ou desembarcar em 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

02 

(NR) 

01 

(NR) 
03 

 



locais inacessíveis ou de difícil acesso como: encostas de rios; dentro de 

propriedades particulares não autorizadas; Zelar pela sua qualificação, 

quanto à comprovação de carteira de habilitação específica para veículo e 

transporte e manter-se dentro dos requisitos exigidos pelo Código de 

Trânsito Brasileiro – CTB, e demais requisitos e qualificações necessárias ao 

exercício da função conforme as exigências para o respectivo transporte; 

Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislação 

pertinente, dirigindo com segurança e respeito aos demais regramentos de 

trânsito: não fumar, nem ingerir bebidas alcoólicas ou quaisquer drogas 

ilícitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, não 

permitir que os passageiros o façam durante o trajeto. Submeter-se a testes 

de alcoolemia, se solicitados em fiscalização de trânsito; realizar 

anotaçõesdo cronotacógrafo no início e no fim de cada trajeto; em especial, 

não dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; não 

falar ao celular com o veículo em movimento; Estar sempre munido do 

respectivo documento de habilitação e do documento do veículo, bem 

como trajar-se obrigatoriamente de calça, camisa e sapato fechado, durante 

a jornada de trabalho; Não promover ou permitir a superlotação dos 

veículos; Acatar e cumprir fielmente todas as condições estipuladas no 

contrato, de forma que os serviços estabelecidos sejam permanentemente 

executados e mantidos com esmero e perfeição, sob a sua inteira 

responsabilidade. 

05.47 
Motorista de 

Ambulância 

Ensino 

Fundamental 

Completo e 

Carteira de 

Habilitação 

Nacional 

categoria “D” 

e Curso para 

condutores de 

transporte de 

emergência 

 

Conduzir veículos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de 

acordo com o tipo de veículo e a Secretaria Municipal que estiver lotado, 

cumprindo os horários e trajetos previamente mapeados e/ou 

determinados pela Secretaria ou Unidade Administrativa Municipal; Manter 

os veículos que estiverem sob sua responsabilidade em bom estado de 

conservação, garantindo aos usuários segurança e comodidade, bem como 

responsabilizar- se pela guarda e segurança do veículo, enquanto estiver em 

sua posse; Testar os veículos, diariamente quanto aos itens de segurança e 

bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de 

para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, níveis 

de água, óleo do motor e combustível; Limitar-se transporte de cargas e/ou 

pessoas a serviço da Municipalidade; Não embarcar e/ou desembarcar em 

locais inacessíveis ou de difícil acesso como: encostas de rios; dentro de 

propriedades particulares não autorizadas; Zelar pela sua qualificação, 

quanto à comprovação de carteira de habilitação específica para veículo e 

transporte e manter-se dentro dos requisitos exigidos pelo Código de 

Trânsito Brasileiro – CTB, e demais requisitos e qualificações necessárias ao 

exercício da função conforme as exigências para o respectivo transporte; 

Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislação 

pertinente, dirigindo com segurança e respeito aos demais regramentos de 

trânsito: não fumar, nem ingerir bebidas alcoólicas ou quaisquer drogas 

ilícitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, não 

permitir que os passageiros o façam durante o trajeto. Submeter-se a testes 

de alcoolemia, se solicitados em fiscalização de trânsito; realizar anotações 

do cronotacógrafo no início e no fim de cada trajeto; em especial, não dirigir 

sob uso de medicamentos que alterem comportamento; não falar ao celular 

com o veículo em movimento; Estar sempre munido do respectivo 

documento de habilitação e do documento do veículo, bem como trajar-se 

obrigatoriamente de calça, camisa e sapato fechado, durante a jornada de 

trabalho; Não promover ou permitir a superlotação dos veículos; Acatar e 

cumprir fielmente todas as condições estipuladas no contrato, de forma que 

os serviços estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos 

com esmero e perfeição, sob a sua inteira responsabilidade, além do mais, 

deverá sempre que necessário, auxiliar a equipe de socorristas.  

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

02 

(NR) 

01 

(NR) 
03 

 

05.48 
Motorista  

TFD 

Ensino 

Fundamental 

Completo, 

Carteira de 

Habilitação 

Nacional 

categoria “D” 

O motorista do Tratamento Fora do Domicílio (TFD) é responsável por 

transportar pacientes para tratamento médico fora do local de residência. O 

TFD é um programa que oferece ajuda de custo a pacientes que precisam 

de atendimento médico especializado de média e alta complexidade, mas 

que não está disponível na sua localidade. 

12/36 

(NR) 

SALÁRIO 

MÍNIMO 
01 - 01 

 

05.49 
Recepcionista 

da Saúde 

Ensino Médio 

Completo 

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificá-

los, averiguando suas pretensões para prestar-lhes informações e/ou 

encaminhá-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas 

telefônicas. Anotar recados. Prestar informações. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

02 

(NR) 

01 

(NR) 
03  

05.50 
Vigia da 

Saúde 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

Vigiar e zelar pelos bens móveis, imóveis e logradouros públicos. Efetuar 

rondas de inspeção pelos prédios e imediações, examinando portas, janelas 

e portões, para assegurar-se de que estão devidamente fechados, 

atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e 

áreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorização, fora do horário 

de trabalho, convidando- as a se retirarem, como medida de segurança. 

Comunicar à chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante 

seu plantão, para que sejam tomadas as devidas providências. Zelar pelos 

prédios e suas instalações – jardins, pátios, cercas, muros, portões, sistemas 

elétricos e hidráulicos – tomando as providências que fizerem necessárias 

para evitar furtos, prevenir incêndios e outros danos. Controlar a 

movimentação de pessoas, veículos, bens, materiais, etc. Atender e presta 

informações ao público. Executar outras tarefas correlatas. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

09 

(NR) 

01 

(NR) 
10  

 TOTAL 46 

 

 

 

 



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Código Função 
Requisitos 

Obrigatórios 
Atribuições 

Carga 

Horária 
Remuneração 

Vagas ampla 

concorrência 
Vagas PCD 

Total de 

Vagas 
CR 

06.51 

 

Assistente Social da 

Sec. 

Desenvolvimento 

Social 

Ensino Superior 

Completo em 

Serviço Social 

com inscrição 

no Órgão 

de Classe. 

Realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento 

especializado e orientações. Elaborar junto com as 

famílias/indivíduos o Plano de Acompanhamento Familiar - PAF ou 

Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as 

especificidades e particularidades de cada um; Instituir espaços 

coletivos de socialização de informação; Realizar visitas domiciliares 

às famílias referenciadas aos serviços, conforme especificado na 

Tipificação; Realizar visitas institucionais de mobilização, articulação 

e parcerias; Realizar estudos socioeconômicos com os/as 

usuários/as para fins avaliação de acesso aos benefícios e serviços 

socioassistenciais sociais; Realizar ação e acompanhamento 

especializado, por meio de ações e atendimentos particularizados e 

coletivos às famílias e/ou indivíduos; Supervisionar o 

acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade 

Assistida e de Prestação de Serviço à Comunidade dos adolescentes 

em conflito com a lei; Realizar oficinas com as famílias e ações 

comunitárias; Realizar reuniões com a rede socioassistencial do 

território onde atua; Realizar encaminhamentos monitorados para a 

rede socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos 

de defesa de direitos humanos e do sistema de justiça e segurança; 

Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros 

e sistemas de informação sobre as ações desenvolvidas; 

Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiários/as de 

serviço social; Elaborar relatórios e pareceres sobre a matéria do 

serviço social; Executar os programas, benefícios e projetos próprios 

da Assistência Social e apoiar em suas avaliações de revisão de 

cadastro (Programa Bolsa Família, BPC e demais benefícios); 

Fortalecer a execução direta dos serviços socioassistenciais em suas 

áreas de abrangência; Participar nas atividades de planejamento, 

monitoramento e avaliação dos processos de trabalho; Participar 

das atividades de capacitação e formação continuada, reuniões de 

equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir 

rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usuários/as; 

Organizar os encaminhamentos, fluxos de informações e 

procedimentos, Ministrar palestras; Executar o plantão social; entre 

outros instrumentos técnicos, normativos e práticas inerentes a 

especificidade da intervenção profissional. Atendimento, 

acompanhamento, acolhida, escuta qualificada de situações de 

crianças e adolescentes acolhidos em decorrência da violência e 

exclusão social, crianças e adolescentes em situação de risco, 

separações, vinculações, dependência química; desenvolvimento 

infanto- juvenil; seleção e desenvolvimento de Recursos Humanos; 

atendimento a criança, adolescente e família; atendimento em 

grupo; trabalho em rede; acesso a serviços, programas e benefícios; 

ECA; SUAS; Sistema de Justiça e PNCFC. 

 

 

30h 

 

 

R$ 1.600,00 

 

 

02 

(NR) 

 

 

01 

(NR) 

 

 

03 

 

06.52 

Auxiliar de Serviços 

Gerais da Sec. 

Desenvolvimento 

Social 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organização dos 

ambientes, atendimento e diferentes tipos de serviços de manutenção nos 

prédios e ambientes públicos. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 
01 01 02  

06.53 

Cozinheiro da Sec. 

Desenvolvimento 

Social 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

Preparar alimentos sob supervisão de nutricionista, de modo que assegure 

a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentação da refeição a ser servida; 

Inspecionar a higienização de equipamentos e utensílios; Auxiliar na 

requisição do material necessário para a preparação dos alimentos; 

Coordenar atividades da cozinha. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 
01 01 02 

 

06.54 
Entrevistador 

do Bolsa Família 

Ensino Médio 

Completo 

Recepção dos/as usuários/as com avaliação dos documentos necessários 

para o atendimento e orientações; Entrevistas nos postos de atendimentos 

para coleta dos dados das famílias nos formulários de cadastramento ou 

diretamente no sistema, bem como de atualização cadastral; Entrevistas 

com visita domiciliar para coleta de dados utilizando os Formulários do 

Cadastro Único realizadas no domicílio das famílias; Digitação dos dados 

coletados através do formulário do Cadastro Único no sistema; 

Organização de arquivos de formulários e documentos relativos ao 

Cadastro Único; Conferência dos formulários, de forma amostral ou não, 

para verificar se os dados foram preenchidos corretamente; Realização de 

busca ativa, por intermédio, da participação em atividades grupais, e em 

eventos nas comunidades para identificação e cadastramento das famílias 

de baixa renda. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

04 

(NR) 

01 

(NR) 
05 

 

06.55 

 

Motorista da Sec. 

Desenvolvimento 

Social 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto e 

Carteira 

Nacional de 

Habilitação 

categoria 

“B” 

Conduzir veículos automotores para transporte de cargas e/ou 

pessoas, de acordo com o tipo de veículo e a Secretaria Municipal 

que estiver lotado, cumprindo os horários e trajetos previamente 

mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou Unidade 

Administrativa Municipal; Manter os veículos que estiverem sob sua 

responsabilidade em bom estado de conservação, garantindo aos 

usuários segurança e comodidade, bem como responsabilizar- se 

pela guarda e segurança do veículo, enquanto estiver em sua posse; 

Testar os veículos, diariamente quanto aos itens de segurança e bom 

funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores 

de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos 

pneus, níveis de água, óleo do motor e combustível; Limitar-se 

transporte de cargas e/ou pessoas a serviço da Municipalidade; Não 

embarcar e/ou desembarcar em locais inacessíveis ou de difícil 

acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares 

 

 

40h 

 

 

SALÁRIO 

MÍNIMO 

 

 

02 

(NR) 

 

 

01 

(NR) 

 

 

03 

 



não autorizadas; Zelar pela sua qualificação, quanto à comprovação 

de carteira de habilitação específica para veículo e transporte e 

manter-se dentro dos requisitos exigidos pelo Código de Trânsito 

Brasileiro – CTB, e demais requisitos e qualificações necessárias ao 

exercício da função conforme as exigências para o respectivo 

transporte; Obedecer aos limites de velocidade, conforme 

determina a legislação pertinente, dirigindo com segurança e 

respeito aos demais regramentos de trânsito: não fumar, nem ingerir 

bebidas alcoólicas ou quaisquer drogas ilícitas, antes, durante e nos 

intervalos dos deslocamentos e, ainda, não permitir que os 

passageiros o façam durante o trajeto. Submeter-se a testes de 

alcoolemia, se solicitados em fiscalização de trânsito; realizar 

anotaçõesdo cronotacógrafo no início e no fim de cada trajeto; em 

especial, não dirigir sob uso de medicamentos que alterem 

comportamento; não falar ao celular com o veículo em movimento; 

Estar sempre munido do respectivo documento de habilitação e do 

documento do veículo, bem como trajar-se obrigatoriamente de 

calça, camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Não 

promover ou permitir a superlotação dos veículos; Acatar e cumprir 

fielmente todas as condições estipuladas no contrato, de forma que 

os serviços estabelecidos sejam permanentemente executados e 

mantidos com esmero e perfeição, sob a sua inteira 

responsabilidade. 

06.56 

Oficineiro da Sec. 

Desenvolvimento 

Social 

Ensino Médio 

Completo 

Função exercida por profissional responsável pela realização de oficinas de 

convívio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. A finalidade da 

presente contratação é a execução de atividades socioeducativas, através 

de oficinas junto aos usuários atendidos pelo SCFV – Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos e no PAIF – Programa de 

Atenção Integral à Família; obedecendo as seguintes diretrizes: I - O 

Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer deverá inteirar-se dos 

princípios, objetivos e da dinâmica operacional do Serviço Socioeducativo, 

bem como pautar suas Oficinas  pelas  orientações  e  referenciais  

metodológicos  das  ações socioeducativas apresentados no traçado 

metodológico sugerido pelo MDS – Ministério de Desenvolvimento Social 

e Combate à Fome; II - Os Facilitadores deverão interagir 

permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a 

integração das atividades aos conteúdos e objetivos dos Programas 

Socioeducativos; III – Os Facilitadores deverão buscar valorizar as diferentes 

manifestações corporais (jogos, esporte, dança, ginástica, circo, entre 

outras) de interesse do público atendido. 

40h 
SALÁRIO 

MÍNIMO 

03 

(NR) 

01 

(NR) 
04 

 

06.57 Orientador Social 

Ensino 

Médio 

Completo 

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização 

visando à atenção, defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos 

e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que 

contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família; 

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, 

(re)construção da autonomia, autoestima, convívio e participação social 

dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando 

as dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo de 

vida e ações intergeracionais; Assegurar a participação social dos usuários 

em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de 

abordagem social e busca ativa; Atuar na recepção dos usuários 

possibilitando ambiência acolhedora; Apoiar na identificação e registro de 

necessidades e demandas dos usuários, assegurando a privacidade das 

informações; Apoiar e participar no planejamento das ações; Organizar, 

facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência 

nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os 

usuários na execução das atividades; Apoiar na organização de eventos 

artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no 

processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos territórios de 

vivência para a prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, 

ou, pessoal, violação de direitos e divulgação das ações das Unidades 

socioassistenciais; Apoiar na elaboração e distribuição de materiais de 

divulgação das ações; Apoiar os demais membros da equipe de referência 

em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboração de 

registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos 

para a relação com os órgãos de defesa de direitos e para o preenchimento 

do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na 

orientação, informação, encaminhamentos e acesso a serviços, programas, 

projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por 

meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre 

outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; 

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na 

articulação com a rede de serviços socioassistenciais e políticas públicas; 

Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, 

avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver 

atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos de vínculos 

familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de 

fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificação e acompanhamento 

das famílias em descumprimento de condicionalidades; Informar, 

sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de 

acesso e participação em cursos de formação e qualificação profissional, 

programas e projetos de inclusão produtiva e serviços de intermediação de 

mão de obra; Acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos 

usuários nos cursos por meio de registros periódicos; Apoiar no 

desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. 
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06.58 
 

Psicólogo Social 

Ensino 

Superior 

Completo em 

Psicologia 

com inscrição 

no Órgão de 

Classe 

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento 

especializado, orientações; Elaborar junto com as 

famílias/indivíduos o Plano de Acompanhamento Familiar - PAF ou 

Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as 

diferenças individuais e socioculturais de seus membros; Prestar 

apoio psicossocial; Avaliar fenômenos humanos de ordem cognitiva, 

comportamental e afetiva, em diferentes contextos; Compreender a 

dimensão subjetiva dos fenômenos sociais e coletivos, sob 

diferentes enfoques teóricos e metodológicos com o objetivo de 

problematizar e propor ações no âmbito social; Desenvolver ações 

de prevenção, promoção, proteção e reabilitação da saúde 

psicológica e psicossocial; Instituir espaços coletivos de socialização 

de informação sobre os direitos humanos, sociais e sobre o dever 

do Estado; Realizar visitas domiciliares às famílias aos/às usuários/as 

e suas famílias referenciadas aos serviços, conforme especificado na 

Tipificação; Realizar ação e acompanhamento especializado, por 

meio de ações e atendimentos particularizados e coletivos às 

famílias e indivíduos; Supervisionar o acompanhamento 

socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestação 

de Serviço à Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei; 

Realizar encaminhamentos monitorados para a rede 

socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos de 

defesa de direitos humanos e do sistema de justiça e segurança; 

Realizar visitas institucionais de mobilização, articulação e parcerias; 

Realizar oficinas com as famílias e ações comunitárias; Realizar 

reuniões com a rede socioassistencial do território onde atua; 

Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros 

e sistemas de informação sobre as ações desenvolvidas; 

Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiários/as de 

psicologia; Elaborar relatórios e pareceres; Executar os benefícios, 

programas e projetos próprios da Assistência Social e apoiar em 

suas avaliações de revisão de cadastro (Programa Bolsa Família, BPC 

e demais benefícios); Fortalecer a execução direta dos serviços 

socioassistenciais em suas áreas de abrangência; Participar nas 

atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos 

processos de trabalho; Participar das atividades de capacitação e 

formação continuada, reuniões de equipe, estudos de casos, e 

demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e 

acompanhamento dos usuários/as; Organizar os encaminhamentos, 

fluxos de informações e procedimentos. Ministrar palestras; 

Executar o plantão social; entre outros instrumentos técnicos, 

normativos e práticas inerentes à especificidade da intervenção 

profissional. Atendimento, acompanhamento, acolhida, escuta 

qualificada de situações de crianças e adolescentes acolhidos em 

decorrência da violência e exclusão social, crianças e adolescentes 

em situação de risco, separações, vinculações, dependência química; 

desenvolvimento infanto- juvenil; seleção e desenvolvimento de 

Recursos Humanos; atendimento a criança, adolescente e família; 

atendimento em grupo; trabalho em rede; acesso a serviços, 

programas e benefícios; ECA; SUAS; Sistema de Justiça e PNCFC. 
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06.59 

Recepcionista da 

Sec. 

Desenvolvimento 

Social 

Ensino Médio 

Completo 

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificá-

los, averiguando suas pretensões para prestar-lhes informações e/ou 

encaminhá-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas 

telefônicas. Anotar recados. Prestar informações. 
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06.60 
Visitador da 

Primeira Infância 

Ensino Médio 

Completo e 

Curso de 

Formação de 

Visitador 

O visitador é o profissional responsável por planejar e realizar a visita 

domiciliar as famílias do Programa Criança Feliz. Perfil: profissional de nível 

médio, conforme disposto na Resolução CNAS nº 9/2014 ou profissional 

de nível superior, conforme consta na Resolução CNAS nº 17/2011. 

Atribuições gerais: Observar os protocolos de visitação e fazer os devidos 

registros das informações acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e 

recorrer ao supervisor sempre que necessário; Registrar as visitas 

domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situações 

que requeiram encaminhamentos para a rede (como educação, cultura, 

justiça, saúde ou assistência social), visando sua efetivação. Atividades 

realizadas pelo visitador: Realizar a caracterização da família, por meio de 

formulário específico (Anexo II); Realizar a caracterização da gestante, por 

meio de formulário específico (Anexo III); Realizar a caracterização da 

criança, por meio de formulário específico (Anexo IV); .Realizar o 

diagnóstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulário 

específico (Anexo V); Preencher o instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)” 

para planejamento do trabalho junto às famílias (Anexo VI); Realizar o 

trabalho diretamente com as famílias, por meio das visitas domiciliares, 

orientando-as para o fortalecimento do vínculo e capacitando-as para 

realizar as atividades de estimulação para o desenvolvimento integral da 

criança, desde a gestação; Orientar as famílias sobre as atividades de 

estimulação adequadas à criança a partir do diagnóstico inicial de seu 

desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as ações educativas realizadas 

pelas próprias famílias junto às crianças e as ações realizadas pelas 

gestantes; Acompanhar os resultados alcançados pelas crianças e pelas 

gestantes; Participar de reuniões semanais com o supervisor para repassar 

o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as 

Modalidades de Atenção; Executar o cronograma de visitas domiciliares às 

famílias; Participar das capacitações destinadas aos visitadores; Colaborar 

com o supervisor no levantamento de temáticas a serem abordadas na 

educação continuada e permanente; Informar imediatamente ao 
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supervisor situações em que forem identificadas ou percebidas 

circunstâncias ou casos que indiquem problemas na família como, por 

exemplo, suspeita de violência doméstica e dificuldades de diagnóstico 

precoce ou de acesso a serviços e direitos de crianças com deficiência, para 

que o supervisor acione a rede de serviços; Realizar o acompanhamento 

da criança, por meio de formulário específico. 

 TOTAL 31 

 
 

Onde há Nova Redação ao texto original, fazemos constar a sigla (NR). 
 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
 
 

Sede do COMAGSUL em Agrestina – PE, 27 de novembro de 2024. 
 
 

Josenildo Anselmo da Silva 
Coordenador da Comissão 

Luana Martins Vital 
Membro da Comissão 

Betânia Ribeiro Costa 
Membro da Comissão 

 


