SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - PE

EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2024

A Comissao de Selecdo Publica designada por meio da Portaria COMAGSUL n° 004/2023,
CONSIDERANDO a necessidade de contemplar vagas para Pessoas Com Deficiéncias — PCD, em
cumprimento a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e art. 97, VI, “a” da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, TORNA PUBLICO a retificacdo do ANEXO Ill — Quadro de Funcdes do Edital de Selecéo
Publica Simplificada N° 001/2024 da Prefeitura Municipal de Panelas — PE, que passa a viger com a
seguinte redacéo:

ANEXO III

QUADRO DE FUNCOES

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Vagas
Ly ~ Requisitos o Carga " Vagas Total de
Codigo Funcao Obrigatérios Atribuicoes Horéria Remuneragéo Amp!a . PCD Vagas R
concorréncia
Executar servicos de limpeza e conservacéo, varrendo, lavando, encerando,
Ensino lustrando, tirando p6 e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de .
Agente de \rando po € as depends idade SALARIO 01 01
01.01 . Fundamental | trabalho; atividades de cuidados e manutencédo nos canais e esgotos, incluindo 40h p 02
Limpeza . . . . . . MINIMO (NR) (NR)
Incompleto | observacéo e controle da poluigdo ambiental e de residuos diversos em vias e
espagos publicos.
Ensino Auxiliar no servico de manutencdo da rede publica pluvial e hidrossanitaria.
Auxiliar de auxiliar na capinagao de canais e rodovias. Auxiliar nos servicos de carpintaria, SALARIO 03 01
01.02 . Fundamental . . P . N . 40h : 04
manutencdo Incompleto serralharia, marcenaria, elétricos e demais que competem a secretaria de MINIMO (NR) (NR)
P infraestrutura. (NR)
Preparar superficies para pintura, misturar tintas, aplicar revestimentos, limpar
- Ensino o local de trabalho, incluindo superficies, ferramentas e residuos de tinta, .
Auxiliar de ! jneluindo sup ) i SALARIO 01 01
01.03 X Fundamental | organizar os materiais utilizados, calcular a quantidade de materiais 40h P 02
pintura L. - . . . L. MINIMO (NR) (NR)
Incompleto | necessérios, utilizar equipamentos como lixadeiras e acessoérios de
isolamento, e demais atividades demandadas pelo pintor principal.
Preparar, conservar e limpar jardins, capinar, cortar, replantar, adubar, irrigar,
varrer, pulverizar e polvilhar, preparar sementes, repicar e transplantar mudas
Ensino Requisitar material necessario ao trabalho, controlar pragas e doencas, cuidar .
- R . R . SALARIO
01.04 Jardineiro Fundamental | do solo, coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, como sementes, 40h MINIMO 01 - 01
Incompleto | estacas, brotos e rizomas, produzir mudas preparadas por sementes e por
processos vegetativos, preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de
semeadura e enraizamento.
Operar as maquinas pesadas - Retroescavadeira sobre Rodas e Trator sobre
Fundamental | Rodas; realizar a limpeza das maquinas; preencher documentagdes de
Incompleto | fabricagdo, produgdo e manuseio das maquinas; alimentacéo as lubrificagdes
Operador de e acompanhar a manutengdes preventivas e corretivas das maquinas. SALARIO
01.05 S - « PR N P : 01 01
Maquinas e Prova pratica de operagio de | p nas | trator 40h MINIMO NR) NR) 0w
Pesadas I sobre rodas e retroescavadeira sobre rodas, na qual sera avaliada a capacidade
Prova Pratica | de operacdo, desenvoltura, dinamismo, cuidado com a maquina, com a
seguranca e com a efetividade do servico.
Operar as maquinas pesadas - Trator sobre Esteira, Motoniveladora (PATROL)
e Escavadeira Hidraulica sobre Esteira (PC); realizar a limpeza das maquinas;
Fundamental - S = .
Incompleto preencher documentacdes de fabricacdo, producdo e manuseio das
P maquinas; alimentagdo as lubrificacbes e acompanhar a manutencdes
01.06 | Operador de e preventivas e corretivas das maquinas.
Méquinas Prova pratica nas maquinas: trator sobre esteira, motoniveladora (PATROL)
Pesadas I Prova Pratica e escavadeira hidraulica sobre esteira (PC), que avaliara a capacidade de 40h R$ 2.025,00 01 - 01
operagdo, desenvoltura, dinamismo, cuidado com a maquina, com a
seguranca e com a efetividade do servico.
Executar e orientar os trabalhos de preparagao e pintura de superficies; Limpar
e prepara superficies a serem pintadas, raspando-as emassando-as, utilizando
raspadeiras, solvente e outros procedimentos adequados, preparando o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, Oleos e substancias
diluentes e secantes em propor¢des adequadas; preparar vernizes, laca e
. outros matérias destinados a pintura; pintar superficies internas e externas,
Ensino tais como paredes, portas, janelas, forros, portdes, moveis, etc, utilizando SALARIO 01 01
01.07 Pintor Fundamental L pareces, p ) v Torros, po ' o 40h . 02
Incompleto pincéis, rolo, pistolas e outros materiais; Seguir as normas de seguranga no MINIMO (NR) (NR)
P trabalho na execucdo de seus servicos; Requisitar equipamentos e matérias
necessarios a execucdo do servigos; Distribuir pecas e ferramentas pelos
diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservagéo;
Orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuicdes tipicas da
categoria funcional; Executar outras atividades por comanda de seu chefe
imediato.
Ensino Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces,
01.08 Pedreiro Fundamental levantar paredes, muros e construgdes similares. Rebocar estruturas 40h SALARIO 03 01 04
. Incompleto construidas. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas MINIMO (NR) (NR)
P e estruturas semelhantes, e demais atividades atinentes ao cargo.
TOTAL 18




SECRETARIA DE EDUCACAO

Codigo

Funcao

Requisitos
Obrigatérios

Atribuicoes

Carga
Horaria

Remuneragéo

Vagas Ampla
concorréncia

Vagas
PCD

Total de
Vagas

CR

02.09

Assistente
Social da
Educacado

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social com
inscri¢do no
Orgao de Classe

Acolher e ouvir os educandos de forma qualificada; Promover a incluséo
social; Contribuir para a formacéo e emancipacdo dos alunos; Orientar os
alunos, pais, professores, coordenadores e diretores; Ajudar a estreitar os lagos
entre a escola, a familia e a comunidade; Acompanhar o rendimento escolar e
orientar os alunos bolsistas; Alimentar registros e sistemas de informagédo
sobre as agdes desenvolvidas; Criar estratégias de intervencao para lidar com
dificuldades escolares; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Atuar
em situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
entre outras; Fortalecer parcerias com outras instituicdes, como Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satide, entre outras; Ministrar palestras,
quando necessario; Assessorar a gestdo escolar e participar nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagio dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Contribuir para a
formag&o continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica.

30h

R$ 1.600,00

01

01

02.10

Auxiliarde
Professor

Ensino Médio
Completo

Prepara e organiza os materiais e recursos escolares necessarios para o
professor desenvolver suas aulas e atividades pedagogicas. Auxilia com a
organizacdo e manutencdo do ambiente de sala de aula.

40h

SALARIO
MINIMO

16
(NR)

01
(NR)

02.11

Auxiliarde
Secretaria da
Educacéo

Ensino Médio
Completo

Manter atualizados os registros e os arquivos e documentos sob sua
responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitagdo
interna e externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboracao
de relatdrios gerenciais da area administrativa; Controla o recebimento
e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com
a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas
interessadas; Redige memorandos, circulares, relatorios, oficios
simples, observando os padroes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; Efetua a
entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos
em unidades administrativas da Secretaria Municipal; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades; Auxilia nos eventos
promovidos pela Secretaria Municipal, quando necessario; Fornece
suporte a Assessoria de Comunicagao, Cerimonial e Eventos; Exerce
outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

02.12

Auxiliar de
Servigos Gerais
da Educacdo

Ensino
Fundamental
Completo

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizacdo dos
ambientes, atendimento e diferentes tipos de servigos de manutengéo
nos prédios e ambientes publicos.

40h

SALARIO
MINIMO

28
(NR)

02
(NR)

30

02.13

Digitador

Ensino Médio
Completo

Faz digitacdo de todo documento requerido, prepara documentos,
controla arquivos e auxilia/atua junto a administracdo do setor.

40h

SALARIO
MINIMO

01
(NR)

01
(NR)

02

02.14

Fonoaudiélogo

Ensino Superior
Completo em
fonoaudioldgia e
Especializagdo em
Transtorno do
Espectro Autista

Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do dos educandos, emitindo
parecer diagndsticos; Orientar/atender pacientes que necessitem de
reabilitagdo e reeducagdo fonoaudioldgica, encaminhando para
servicos ou para profissionais especificos, quando necessario;
Orientar o corpo docente e administrativo das escolas do ensino
regular e outras instituicbes quanto as caracteristicas do
desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias
diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em
classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento
especial; Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no
processo de educagdo e/ou reabilitacdo do paciente; Acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras
modalidades de atendimento em Educacdo Especial; Analisar e
elaborar relatérios especificos da sua é&rea de atuacgdo,
individualmente ou em conjunto com outros profissionais; Participar
de equipe multidisciplinar visando a avaliacdo diagndstica, estudo de
caso atendimento e encaminhamento de  pacientes;
Participar/contribuir junto a comunidade em programas de
prevencao, identificagdo, encaminhamento e atendimento de
pacientes portadores de necessidades especiais; Realizar
assessoramento psicoeducacional junto a profissionais que atuam
diretamente com o portador de necessidades especiais;
Desempenhar atividades correlatas.

30h

R$ 2.200,00

01

01

02.15

Merendeiro

Fundamental
Incompleto

Preparar a merenda de acordo com o cardapio determinado pela Secretaria
de Educagéo ou Unidade Escolar do Municipio, para atender a demanda
referente a alimentacéo da clientela dos projetos educacionais do Municipio,
especialmente os alunos da rede publica municipal, servir a alimentacdo
preparada, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios
utilizados, garantindo um bom padréo de higiene no desempenho de suas
tarefas.

40h

SALARIO
MINIMO

01
(NR)

01
(NR)

02

02.16

Monitor

Ensino
Médio
Completo

Acompanhar o processo de adaptagéo dos alunos novos na escola e dos que
estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas;
analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espacos
que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no dia a dig;
acompanhamento do desempenho dos alunos oferendo reforco escolar e
atividades |Gdicas, com estudantes de atividades complementares, mediante
regéncia de aula.

40h

SALARIO
MINIMO

1"
(NR)

01
(NR)

02.17

Motociclista

Ensino
Fundamental
Completo e

Carteira

transportar passageiros; realizar servicos bancarios e de cartérios;
efetuar procedimentos de coletas e entregas; demonstrar
competéncias pessoais; manter veiculo em condi¢des de uso; trabalhar
com seguranca; elaborar roteiro, anotando em mapa préprio a hora da

40h

SALARIO
MINIMO

01

01




Nacional de
Habilitacdo
categoria "A"

partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada; executar
entregas e coletas de encomendas, documentos e mercadorias;
observar as regras de transito, evitando transgressoes.

02.18

Motorista de
Transporte
Escolar

Ensino
Fundamental
Completo;
Carteira
Nacional de
Habilitagdo
categoria
"D"; e Curso
de formacao
em transporte
escolar .

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou
pessoas, de acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que
estiver lotado, cumprindo os horarios e trajetos previamente
mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou Unidade
Administrativa Municipal; Manter os veiculos que estiverem sob sua
responsabilidade em bom estado de conservacdo, garantindo aos
usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar- se pela
guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar
os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus,
niveis de dgua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se transporte de
cargas e/ou pessoas a servico da Municipalidade; Ndo embarcar e/ou
desembarcar em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas
derios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; Zelar pela
sua qualificagdo, quanto a comprovagéo de carteira de habilitagdo
especifica para veiculo e transporte e manter-se dentro dos requisitos
exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais requisitos
e qualificagbes necessarias ao exercicio da fungdo conforme as
exigéncias para o respectivo transporte; Obedecer aos limites de
velocidade, conforme determina a legislacao pertinente, dirigindo com
segurangca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar,
nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes,
durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que
os passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de
alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transito; realizar
anotagdesdo cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em
especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; nao falar ao celular com o veiculo em movimento;
Estar sempre munido do respectivo documento de habilitacdo e do
documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga,
camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Nao promover
ou permitir a superlotagdo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente
todas as condicdes estipuladas no contrato, de forma que os servicos
estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com
esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade.

40h

SALARIO
MINIMO

02.19

Oficineiro da
Educacdo

Ensino Médio
Completo

Funcéo exercida por profissional responsavel pela realizacdo de oficinas de
convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. A finalidade da
presente contratagdo é a execucao de atividades socioeducativas, através de
oficinas junto aos usuarios atendidos pelo SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e no PAIF — Programa de Atencdo Integral a
Familia; obedecendo as seguintes diretrizes: I - O Facilitador das Oficinas de
Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se dos principios, objetivos e da
dindmica operacional do Servico Socioeducativo, bem como pautar suas
Oficinas pelas orientacbes e referenciais metodolégicos das agdes
socioeducativas apresentados no tracado metodolégico sugerido pelo MDS
— Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome; T - Os
Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador Social, de
forma a garantir a integragdo das atividades aos contetidos e objetivos dos
Programas Socioeducativos; Il — Os Facilitadores deverdo buscar valorizar as
diferentes manifestacdes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica, circo,
entre outras) de interesse do publico atendido.

40h

SALARIO MINIMO

01

01

02.20

ProfessorI

Normal Médio
Completo ou
Licenciatura

em
Pedagogia

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental (anos
iniciais), em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a
produgdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas; Preparar,
aplicar e corrigir atividades avaliativas e extracurriculares; Efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do
projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo
com as diretrizes educacionais; Participar de reunites administrativas e
pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e
atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a educacao e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes
e comemoragdes civicas do calendério escolar

150h/
mensais

R$ 14,41/
hora aula

40
(NR)

02
(NR)

42

02.21

ProfessorIl
CIENCIAS

Ensino Superior
Completo em
Licenciaturaem
Ciéncias
Bioldgicas

02.22

Professor Il
EDUCACAO
FiSICA

Ensino Superior
Completo em
Licenciaturaem
Educacéo Fisica

02.23

Professor II
GEOGRAFIA

Ensino Superior

Completo em

Licenciatura em
Geografia

02.24

ProfessorIl
HISTORIA

Ensino Superior
Completo em
Licenciaturaem
Historia

Planejar, coordenar e executar atividades pedagodgicas, ludicas,
culturais e desportivas nos anos finais do Ensino Fundamental;
Ministrar aula nos anos finais do Ensino Fundamental; Elaborar e
executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da
Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional; Participar de atividades de formagao continuada
promovidas pela Secretaria de Educacéo; Participar de atividades de
avaliacdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar
material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras
atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades
administrativas da Secretaria de Educa¢do; Cumprir as normas e
diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar;

Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer
a gestdo democratica das unidades educacionais; Orientar e
acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da

150h/
mensais

R$ 14,41/
hora aula

01

01

150h/
mensais

R$ 14,41/
hora aula

01

01

150h/
mensais

R$ 14,41/
hora aula

01

01

150h/
mensais

R$ 14,41/
hora aula

01

01




02.25

ProfessorIl
INGLES

Ensino Superior
Completo em
Licenciatura em
Letras ou Lingua
Inglesa

02.26

Professor II
LINGUA
PORTUGUESA

Ensino Superior
Completo em
Licenciaturaem
Letras ou Lingua
Portuguesa

02.27

Professor II
MATEMATICA

Ensino Superior

Completo em

Licenciatura em
Matemética

unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar o
educando aos setores especificos de atendimento; Participar de
atividades civicas e de promocgdes internas e externas; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo
material docente.

150h/
mensais

R$ 14,41/
hora aula

01

01

150h/
mensais

R$ 14,41/
hora aula

01

01

150h/
mensais

R$ 14,41/
hora aula

01

01

02.28

Profissional de
Apoio
Educacional

Ensino
Fundamental
Completo

Aucxiliar, apos orientagdo e entrega de material pedagdgico, por parte
do (a) professor (a) pedagogo, o estudante que ndo realiza atividade
de locomogéo, higiene e alimentagdo com certa independéncia; Devera
o profissional prestar apoio conforme as especificidades apresentadas
pelo estudante, relacionadas a sua condigao de funcionalidade e nao a
condicdo de deficiéncia, apds autorizacdo pela SEDUC quando
comprovada a necessidade e auséncia de autonomia; O profissional de
apoio deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver
dentro da area escolar e nas atividades extraclasse.

40h

SALARIO
MINIMO

02

02.29

Promotorde
Leitura

Ensino Médio
Completo

Reunirem-se periodicamente com os professores para definir as atividades
articuladoras que poderdo acontecer na Biblioteca Escolar; Apropriarem-se do
“acervo” da Biblioteca da sua escola assim como participar do processo de
selecdo de obras; Apropriarem-se das técnicas de gerenciamento e
administracéo da Biblioteca Escolar; Promoverem boas préticas e intercambio
entre escolas para troca de experiéncia; Proporcionarem aos estudantes
oportunidades para que tomem conhecimento da organizagdo dos materiais
na Biblioteca e aprendam a seguir rotinas de empréstimo; Orientarem os
professores para que estimulem os estudantes a tirar o méaximo de
aproveitamento da Biblioteca Escolar; Zelar para que o ambiente fisico da
Biblioteca Escolar seja um lugar agradavel, convidativo, informal e de facil
acesso aos seus usuarios; Dispor os livros e jogos pedagdgicos para atividades
ludicas, em estantes, de forma a permitir aos estudantes e professores facil
manuseio; Construcao na Biblioteca, se possivel, um cantinho descontraido
com tapetes (simples e lavavel), almofada, cestos com livros, para ser utilizado
pelos estudantes; Utilizar cartazes, folders, orientando sobre a maneira de se
utilizar os livros e outros materiais da Biblioteca Escolar, fazendo assim
conhecer suas normas; Elaborar um mural, com recortes interessantes e
recados informativos para os estudantes; Elaborar, com a participacdo da
direcédo da escola, especialistas, professores e estudantes, o regimento
interno com as normas de funcionamento da Biblioteca Escolar;
Registrarem, classificarem e catalogarem os livios e o material da
Biblioteca Escolar, para facilitar o seu uso; Incentivar o empréstimo e a
consulta dos materiais da Biblioteca Escolar; Participar de reunies
pedagdgicas, sempre que possivel, com os Especialistas e professores,
para discutir e planejar acdes a serem desenvolvidas em coparticipacdo
com a Biblioteca Escolar.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

02.30

Psicélogo
Educacional

Ensino Superior
Completo em
Psicologia com
inscricdo no
Orgaode
Classe

Identificar problemas de comportamento ou dificuldades de
aprendizagem, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar - se no diagnoéstico e tratamento, e quando
necessario, encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade,
aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola
e a comunidade. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrées normais de comportamentos presente no
ambito educacional. Desenvolver agdes, projetos na educacéo no
ambito do Municipio. Atender aos alunos da rede municipal de
educagdo, avaliando a necessidade de intervengbes técnicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento do aluno e da
equipe escolar. Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo,
aos familiares dos alunos, preparando-os para lhe da com a
necessidade dos mesmos. Ajudar os alunos a escolher a carreira e
tomar decisdes. Colaborar com a adequacdo, por parte dos
educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. Prestar orientagdo aos
professores. Executar atividades de avaliagéo e orientagéo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho. Realizar estudo de casos. Elaborar
laudos e pareceres técnicos psicélogos quando solicitados.
Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitagdo e a superacao de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar, atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
auto realizacdo e o exercicio da cidadania consciente. Participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, dirigindo sua acdo naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagdes interpessoais. Participar de palestras
informativas a comunidade. Fazer estudo permanente acerca do tema

30h

R$ 2.200,00

01

01




da violéncia. Capacitar agentes multiplicadores. Manter atualizado os
registros de todos os atendimentos. Executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas por seus superiores. (NR)

02.31

Psicopedagogo
Clinico

Ensino Superior
Completo em
Psicopedagogia
com inscrigdo no
Orgéo de Classe
e/ou Ensino
Superior
Completo em
Pedagogia com
pos graduagao
em
Psicopedagogia
(NR)

Avaliacdo diagndstica: Identificar dificuldades de aprendizagem e distirbios
relacionados, através de testes e métodos especificos. Anélise de histdrico
escolar: Revisar o desempenho académico do aluno e identificar padrdes ou
problemas recorrentes. Planos de intervencdo: Desenvolver estratégias
personalizadas para facilitar o aprendizado. Acompanhamento individual:
Oferecer suporte direto aos alunos. Orientagdo aos educadores: Colaborar
para adaptar o ensino. Proposicdo de intervencdo: Sugerir mudancas no
curriculo, no projeto politico pedagdgico, na metodologia de ensino do
professor

30h

R$ 2.200,00

01

02.32

Secretario
Escolar

Ensino Médio
Completo

Atender a comunidade escolar e ao publico interessado em conhecer a
instituicao; Realizar matriculas e rematriculas; organizar os documentos da
gestdo escolar; fazer a comunicagdo com a comunidade escolar; Auxiliar a
equipe pedagdgica na gestdo educacional e pedagdgica; apoiar a gestdo
financeira; Ter eficiéncia e organizagdo, boa comunicacdo e capacitacdo.

40h

SALARIO MINIMO

01

02.33

Vigia da
Educacéo

Ensino
Fundamental
Incompleto

Vigiar e zelar pelos bens mdveis, iméveis e logradouros publicos. Efetuar
rondas de inspecdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando
para eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horério de
trabalho, convidando- as a se retirarem, como medida de seguranga.
Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu
plantéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelos prédios
e suas instalagdes — jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e
hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar
furtos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentacéo de
pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e presta informaces ao
publico. Executar outras tarefas correlatas.

40h

SALARIO MINIMO

22

01

NR) 23

TOTAL 150

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, CULTURA E TURISMO

Cédigo

Funcao

Requisitos
Obrigatérios

Atribuicoes

Carga
Horaria

Remuneragéo

Vagas Ampla
concorréncia

Vagas PCD

Total de
Vagas

CR

03.34

Auxiliarde
Servigos

Gerais da
SECULT

Ensino
Fundamental
Completo

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizagdo dos
ambientes, atendimento e diferentes tipos de servigos de manutengdo
nos prédios e ambientes publicos.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

03.35

Motorista de
Caminhé&o Pipa

Carteira Nacional

Ensino
Fundamental
Completo e

de
Habilitacdo
categoria D"

todas as condicdes estipuladas no contrato, de forma que os servigos

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou
pessoas, de acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que
estiver lotado, cumprindo os horarios e trajetos previamente
mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou Unidade
Administrativa Municipal; Manter os veiculos que estiverem sob sua
responsabilidade em bom estado de conservagdo, garantindo aos
usuarios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar- se pela
guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar
os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus,
niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se transporte de
cargas e/ou pessoas a servico da Municipalidade; Ndo embarcar e/ou
desembarcar em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas
derios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; Zelar pela
sua qualificacdo, quanto a comprovacdo de carteira de habilitacédo
especifica para veiculo e transporte e manter-se dentro dos requisitos
exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais requisitos
e qualificagdes necessarias ao exercicio da fungdo conforme as
exigéncias para o respectivo transporte; Obedecer aos limites de
velocidade, conforme determina a legislagao pertinente, dirigindo com
seguranga e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar,
nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes,
durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que
os passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de
alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transito; realizar
anotagdesdo cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em
especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; nao falar ao celular com o veiculo em movimento;
Estar sempre munido do respectivo documento de habilitagédo e do
documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca,
camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Ndo promover
ou permitir a superlotagdo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente

estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com
esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade.

40h

FALARIO MINIMO

01

01

TOTAL 02




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ASSUNTOS JURIDICOS

Codigo

Fungao

Requisitos
Obrigatérios

Atribuicoes

Carga
Horaria

Vagas Ampla
concorréncia

Vagas
PCD

Total de
Vagas

CR

04.36

Arquivista

Ensino
Médio
Completo

Realizar planejamento, organizagéo e direcdo de servicos de arquivo; realizar
planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo; realizar planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de
identificacdo das espécies documentais e participagdo no planejamento de
novos documentos e controle de multicdpias; realizar plangjamento,
organizacdo e direcdo de servigos ou centro de documentacao e informacéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; realizar planejamento,
organizaggo e direcdo de servigos de microfilmagem e digitalizagao aplicada
aos arquivos; atuar na orientacdo do planejamento da automacao aplicada
aos arquivos; atuar na orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descrigao
de documentos; atuar na orientacdo da avaliagdo e selecdo de documentos,
para fins de preservacao; promover medidas necessarias a conservagao de
documentos; elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos;
assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnica-administrativa;
desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; realizar o
recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de
sua movimentagdo; executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e
responsabilidade compativeis com a formacéo profissional exigida para o
cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada para fins de
promogéao.

40h

SALARIO
MINIMO

01

04.37

Auxiliarde
Secretaria da
Administragdo

Ensino
Médio
Completo

Manter atualizados os registros e os arquivos e documentos sob sua
responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitagdo interna
e externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboracdo de relatérios
gerenciais da area administrativa; Controla o recebimento e expedicéo de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de
encaminhd-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redige
memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo
administrativa; Efetua a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos
de documentos em unidades administrativas da Secretaria Municipal; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Auxilia nos eventos promovidos
pela Secretaria Municipal, quando necessario; Fornece suporte a Assessoria de
Comunicagao, Cerimonial e Eventos; Exerce outras atividades e tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

40h

SALARIO
MINIMO

01
(NR)

01
(NR)

02

04.38

Motorista da
Administracdo

Ensino
Fundamental
Completo e

Carteira
Nacional de

Habilitacdo
categoria “D"
(NR)

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou
pessoas, de acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que
estiver lotado, cumprindo os horarios e trajetos previamente
mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou Unidade
Administrativa Municipal; Manter os veiculos que estiverem sob sua
responsabilidade em bom estado de conservacdo, garantindo aos
usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar- se pela
guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar
os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus,
niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se transporte de
cargas e/ou pessoas a servico da Municipalidade; Ndo embarcar e/ou
desembarcar em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas
derios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; Zelar pela
sua qualificagdo, quanto a comprovacdo de carteira de habilitacdo
especifica para veiculo e transporte e manter-se dentro dos requisitos
exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais requisitos
e qualificagdes necessarias ao exercicio da fungdo conforme as
exigéncias para o respectivo transporte; Obedecer aos limites de
velocidade, conforme determina a legislagao pertinente, dirigindo com
seguranga e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar,
nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes,
durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que
os passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de
alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transito; realizar
anotac¢desdo cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em
especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; nao falar ao celular com o veiculo em movimento;
Estar sempre munido do respectivo documento de habilitagédo e do
documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca,
camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Ndo promover
ou permitir a superlotacdo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente
todas as condic¢des estipuladas no contrato, de forma que os servigos
estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com
esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

04.39

Vigia da
Adminitracdo

Ensino
Fundamental
Incompleto

Vigiar e zelar pelos bens moveis, iméveis e logradouros publicos.
Efetuar rondas de inspecao pelos prédios e imediagbes, examinando
portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada
nos prédios e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando- as a se retirarem,
como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata quaisquer
irregularidades ocorridas durante seu plantéo, para que sejam tomadas
as devidas providéncias. Zelar pelos prédios e suas instalagbes —
jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos
— tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar furtos,

40h

SALARIO
MINIMO




publico. Executar outras tarefas correlatas.

prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentagdo de
pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e presta informacoes ao

TOTAL

05

SECRETARIA DE SAUDE

Cédigo

Funcédo

Requisitos
Obrigatdrios

Atribuicoes

Carga
Horaria

Remuneracao

Vagas Ampla
concorréncia

Vagas
PCD

Total de
Vagas

CR

05.40

Artesdo da
Saude

Ensino
Fundamental
Completo

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artesanato; Instruir os
alunos quanto as regras de funcionamento da sala de artesanato quanto ao
uso correto do maquinario e dos métodos de produgéo artesanal; manter a
ordem e limpeza da sala de aula de artesanato; receber, separar e organizar
matéria prima para a produgdo artesanal; sugerir a aquisicdo de matéria
prima e equipamentos; buscar aperfeicoamento em relagdo as possiveis
técnicas de artesanato; estimular o trabalho em equipe entre os alunos;
organizar e controlar a frequéncia dos alunos; elaborar relatério
quadrimestral das atividades; responsabilizar-se pelo material e
equipamento utilizado durante as aulas; orientar, estimular e acompanhar o
desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas; estar em continua
capacitacao para o exercicio desta profissao; desenvolver e executar projetos
em sala de aula ou no Municipio; executar outras atividades compativeis
com a funcdo.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

05.41

Auxiliarde
Farmacia

Ensino Médio
Completo

Receber medicamentos licitados e comprados, conferindo o quantitativo, a
validade e demais especificacbes técnicas, assegurando que os
medicamentos estejam de acordo com as normas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e atendendo adequadamente as demandas do
municipio. Organizar os medicamentos, conforme protocolo estabelecido e
sob a supervisdo do farmacéutico e/ou superior imediato, para maior
agilidade na distribuicdo e armazenamento de acordo com as normas
técnicas da ANVISA. Controlar o estoque de medicamentos, registrando
suas entradas e suas saidas de acordo com normas especificas do setor, para
o controle preciso do quantitativo de cada item, evitando assim a compra
desnecessaria e a falta de medicamentos necessarios ao atendimento dos
servigos de salide municipais. Cumprir as normas estabelecidas pelo
Ministério da Saude, conforme orientagdes passadas pelo farmacéutico
e/ou superior imediato, para eliminacdo, reducdo e prevencdo de
intercorréncias advindas da prestacdo do servico fora dos padrbes
estabelecidos pelo érgdo. Realizar entregas dos medicamentos solicitados
pelos profissionais, apos autorizagdo prévia do farmacéutico e/ou superior
imediato, conforme cronograma e protocolos estabelecidos, para o devido
abastecimento, em tempo habil, das unidades e setores da satide. Separar e
direcionar materiais de satide e medicamentos para as unidades de satide,
por meio de andlise e deferimento das requisices recebidas, para
manutengdo do quantitativo do estoque e continuidade dos servigos.
Realizar o adequado fracionamento, conforme normas especificas que
regulam a atividade e sob orientacao do farmacéutico. Realizar a contagem
de materiais de salide e medicamentos, semanalmente e mensalmente,
conforme protocolo estabelecido pelo superior imediato e registrando em
planilhas especificas, para o devido controle do estoque. Direcionar
medicamentos como psicotropicos, entorpecentes e especiais, regidos pelas
portarias do Ministério da Salide, mediante a apresentagdo de receituario
especifico constando os dados do usuario, nome do(s) medicamento(s),
quantidade dispensada e dados do prescritor, para adequacdo as normas
previstas em legislacdo vigente. Cadastrar notas fiscais referentes a aquisicao
de produtos de satide e medicamentos, em sistema especifico do setor, para
insercdo dos itens no estoque. Armazenar materiais de saude e
medicamentos, conforme protocolo e orientages técnicas estabelecidas,
para a manutengao da organizaggo e rapida disponibilizagdo as unidades de
satide. Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

40h

SALARIO
MINIMO

01
(NR)

01
(NR)

02

05.42

Auxiliarde
Secretaria
da Saude

Ensino Médio
Completo

Manter atualizados os registros e os arquivos e documentos sob sua
responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitagdo
interna e externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboracao de
relatorios gerenciais da area administrativa; Controla o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despaché-la para as pessoas interessadas;
Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os
padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacdo administrativa; Efetua a entrega de correspondéncias, malotes
e outros tipos de documentos em unidades administrativas da Secretaria
Municipal; Opera equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Auxilia nos eventos
promovidos pela Secretaria Municipal, quando necessario; Fornece suporte
aAssessoria de Comunicagdo, Cerimonial e Eventos; Exerce outras atividades
e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40h

SALARIO
MINIMO

(NR)

05.43

Auxiliar de
Servigos
Gerais da

Saude

Ensino
Fundamental
Completo

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizacdo dos
ambientes, atendimento e diferentes tipos de servigos de manutencéo nos
prédios e ambientes publicos.

40h

SALARIO
MINIMO

07
(NR)

01
(NR)

08

05.44

Condutor
Socorrista

Ensino Médio
Completo,
Carteira Nacional
de Habilitagdo
categoria “D" e

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades
de Suporte Avancado -USA, destinados ao atendimento, remogao e
transporte de pacientes, no ambito hospitalar e pré-hospitalar. Guiar
a USB's e USA’s com zelo, seguranga e direcao defensiva, respeitando
as normas do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, bem como as

40h

SALARIO
MINIMO

02
(NR)

03




Curso de
Aperfeicoamento

normas especificas para transito de ambuléncias, para adequada
utilizagdo do recurso e qualidade nos atendimentos. Conhecer
integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as
USB's e USA’s, para melhor utilizacédo de seus recursos em prol da
qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de salde. Atuar junto as equipes de saide nos gestos
basicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e transporte de vitimas,
nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica e demais
procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Basico
e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos
pacientes. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e
similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o
interior dos veiculos de resgate e desses para os hospitais, para
auxiliar no salvamento do paciente. Manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados
pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP ou demais centros de
formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populagdo. Atuar na troca imediata das unidades
moveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem
dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para a disponibilizacao rapida
dos servicos ao publico. Realizar vistoria das USB's e USA’s sob sua
responsabilidade, no inicio do plantéo, identificando, por meio de
check list, itens de manutengdo basica como niveis de combustivel,
6leo, 4gua, fluidos, calibragem e condigdo de uso dos pneus, sistemas
de ignicéo, sistemas de transmisséao, luzes de sinalizagéo e sirenes e
demais possiveis avarias que comprometam a seguranga e O
adequado funcionamento, para uma atuagao preventiva e diminuicao
de manutengdes corretivas. Responsabilizar-se pelo atendimento aos
itens de manutencdo béasica possiveis de regularizacdo imediata e
direcionar a Coordenagdo de Frota itens que requerem atendimento
especifico de manutencgdo profissional. Registrar em livro toda e
quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do
servico, do funcionamento adequado do local de lotagédo e do
atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas
providéncias. Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na
limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos
estabelecidos, para assepsia dos materiais e manutencdo. Zelar pela
limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos
basicos de higiene e biosseguranca durante o plantéo, deixando a
viatura pronta para atendimento. Utilizar com zelo e cuidado as
acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens
e maior durabilidade. Conhecer a malha viaria local e rede de
hospitais na regido de abrangéncia, para melhor desempenho de
tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servigo
de urgéncia e emergéncia. Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade
com o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, para continuidade da
atuagdo profissional. Cumprir sua escala de servico pré-determinada
pela Coordenacdo e manter-se no local de trabalho até que haja a
devida substituicdo, para a manutengao da prestagao dos servicos ao
publico. Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e
procedimentos estabelecidos, sem que haja implicagdes negativas no
atendimento ao publico. Tratar com respeito os demais profissionais,
atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Condutor
Socorrista, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunices
convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario,
para integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do
setor. Manter- se atualizado quanto as leis de transitos e cursos
obrigatdrios a funcéo, para a manutencédo da habilitacdo plena ao
cargo. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure

- Ensino a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da refeicdo a ser servida; <
Cozinheiro . L h o L SALARIO
05.45 da Satde Fundamental Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na 40h MINIMO 01 - 01
Completo requisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos;
Coordenar atividades da cozinha.
Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de
acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que estiver lotado,
Ensino cumprindo os horarios e trajetos previamente mapeados e/ou
determinados pela Secretaria ou Unidade Administrativa Municipal; Manter
Fundamental . . .
Completo e os veiculos que estiverem sob sua responsabilidade em bom estado de
05.46 Motorista Ca r‘t:ira de conservagao, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como 40h SALARIO 02 01 03
’ da Satde Rabilitacso responsabilizar- se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em MINIMO (NR) (NR)
Naciongal sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e
- .oe | bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de
categoria "B

para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis
de 4gua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se transporte de cargas e/ou
pessoas a servico da Municipalidade; Ndo embarcar e/ou desembarcar em




locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de
propriedades particulares ndo autorizadas; Zelar pela sua qualificacdo,
quanto a comprovacao de carteira de habilitagéo especifica para veiculo e
transporte e manter-se dentro dos requisitos exigidos pelo Codigo de
Transito Brasileiro — CTB, e demais requisitos e qualificagbes necessarias ao
exercicio da fungdo conforme as exigéncias para o respectivo transporte;
Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo
pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de
transito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo
permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes
de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transito; realizar
anotagdesdo cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial,
ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo
falar ao celular com o veiculo em movimento; Estar sempre munido do
respectivo documento de habilitagdo e do documento do veiculo, bem
como trajar-se obrigatoriamente de calga, camisa e sapato fechado, durante
a jornada de trabalho; Ndo promover ou permitir a superlotagdo dos
veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as condicbes estipuladas no
contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente
executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira
responsabilidade.

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de
acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que estiver lotado,
cumprindo os horarios e trajetos previamente mapeados e/ou
determinados pela Secretaria ou Unidade Administrativa Municipal; Manter
os veiculos que estiverem sob sua responsabilidade em bom estado de
conservagao, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como
responsabilizar- se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em
sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e
bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis
de 4gua, dleo do motor e combustivel; Limitar-se transporte de cargas e/ou

Ensino pessoas a servico da Municipalidade; Ndo embarcar e/ou desembarcar em
Fundamental locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de
Completo e propriedades particulares ndo autorizadas; Zelar pela sua qualificagdo,
Carteira de quanto a comprovagao de carteira de habilitagdo especifica para veiculo e
Habilitagdo transporte e manter-se dentro dos requisitos exigidos pelo Codigo de
05.47 Motorista de Nacional Transito Brasileiro — CTB, e demais requisitos e qualificagbes necessarias ao 40h SA]_ARIO 02 01 03
Ambulancia| categoria “D” | exercicio da funcdo conforme as exigéncias para o respectivo transporte; MINIMO (NR) (NR)
e Curso para Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo
condutores de | pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais regramentos de
transporte de | transito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
emergéncia ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo
permitir que os passageiros o facam durante o trajeto. Submeter-se a testes
de alcoolemia, se solicitados em fiscalizacdo de transito; realizar anotagdes
do cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir
sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular
com o veiculo em movimento; Estar sempre munido do respectivo
documento de habilitacdo e do documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de calga, camisa e sapato fechado, durante a jornada de
trabalho; N&o promover ou permitir a superlotacdo dos veiculos; Acatar e
cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que
0s servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos
com esmero e perfeigdo, sob a sua inteira responsabilidade, além do mais,
devera sempre que necessario, auxiliar a equipe de socorristas.
Ensino
Fundamental | O motorista do Tratamento Fora do Domicilio (TFD) é responsavel por
Motorista ComPIeto, transportar pacientes para tratamer?to médico fora do If)cal de residéngia. o 12736 SALARIO
05.48 Carteira de TFD é um programa que oferece ajuda de custo a pacientes que precisam P 01 - 01
TFD P ) - - v . (NR) MINIMO
Habilitagdo de atendimento médico especializado de média e alta complexidade, mas
Nacional que ndo esta disponivel na sua localidade.
categoria "D"
Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-
05.49 Recepcionistd EnsinoMédio | los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou 40h SA!_ARIO 02 01 03
da Saude Completo encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas MINIMO (NR) (NR)
telefonicas. Anotar recados. Prestar informacdes.
Vigiar e zelar pelos bens moveis, iméveis e logradouros puiblicos. Efetuar
rondas de inspecdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas
e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do horario
Vigia da Ensino de trabfalho,\ convida‘ndo—. as a se( retirarclem, como medida d§ seguranca. SALARIO 09 o
05.50 , Fundamental Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante 40h P 10
Saude ~ - f oA MINIMO (NR) (NR)
Incompleto seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelos

prédios e suas instalagdes — jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas
elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necessarias
para evitar furtos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar a
movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e presta
informacdes ao publico. Executar outras tarefas correlatas.

TOTAL

46




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Codigo

Fungao

Requisitos
Obrigatorios

Atribuicoes

Carga
Horaria

Remuneragédo

Vagas ampla
concorréncia

Vagas PCD

Total de
Vagas

CR

06.51

Assistente Social da
Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social
com inscri¢do

no Orgao
de Classe.

Realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento
especializado e orientacbes.  Elaborar junto com as
familias/individuos o Plano de Acompanhamento Familiar - PAF ou
Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Instituir espagos
coletivos de socializagdo de informagéo; Realizar visitas domiciliares
as familias referenciadas aos servigos, conforme especificado na
Tipificagdo; Realizar visitas institucionais de mobilizagao, articulagéo
e parcerias; Realizar estudos socioecondmicos com os/as
usuarios/as para fins avaliagdo de acesso aos beneficios e servigos
socioassistenciais sociais; Realizar agdo e acompanhamento
especializado, por meio de agbes e atendimentos particularizados e
coletivos as familias e/ou individuos; Supervisionar o
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade dos adolescentes
em conflito com a lei; Realizar oficinas com as familias e acdes
comunitarias; Realizar reunides com a rede socioassistencial do
territorio onde atua; Realizar encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos
de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca;
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros
e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas;
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de
servigo social; Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria do
servico social; Executar os programas, beneficios e projetos préprios
da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliagbes de revisdo de
cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios);
Fortalecer a execugao direta dos servigos socioassistenciais em suas
areas de abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar
das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir
rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usuarios/as;
Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagtes e
procedimentos, Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre
outros instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a
especificidade da intervengdo  profissional. ~ Atendimento,
acompanhamento, acolhida, escuta qualificada de situagdes de
criangas e adolescentes acolhidos em decorréncia da violéncia e
exclusdo social, criancas e adolescentes em situagdo de risco,
separacdes, vinculagdes, dependéncia quimica; desenvolvimento
infanto- juvenil; selecdo e desenvolvimento de Recursos Humanos;
atendimento a crianga, adolescente e familia; atendimento em
grupo; trabalho em rede; acesso a servigos, programas e beneficios;
ECA; SUAS,; Sistema de Justica e PNCFC.

30h

R$ 1.600,00

02
(NR)

01
(NR)

03

06.52

Aucxiliar de Servicos
Gerais da Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino
Fundamental
Completo

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizacdo dos
ambientes, atendimento e diferentes tipos de servicos de manutencao nos
prédios e ambientes publicos.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

02

06.53

Cozinheiro da Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino
Fundamental
Completo

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure
a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacéo da refeicdo a ser servida;
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos;
Coordenar atividades da cozinha.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

02

06.54

Entrevistador
do Bolsa Familia

Ensino Médio
Completo

Recepgao dos/as usuarios/as com avaliagdo dos documentos necessarios
para o atendimento e orientages; Entrevistas nos postos de atendimentos
para coleta dos dados das familias nos formularios de cadastramento ou
diretamente no sistema, bem como de atualizacdo cadastral; Entrevistas
com visita domiciliar para coleta de dados utilizando os Formularios do
Cadastro Unico realizadas no domicilio das familias; Digitagdo dos dados
coletados através do formuldrio do Cadastro Unico no sistema;
Organizagdo de arquivos de formulérios e documentos relativos ao
Cadastro Unico; Conferéncia dos formularios, de forma amostral ou néo,
para verificar se os dados foram preenchidos corretamente; Realizagdo de
busca ativa, por intermédio, da participagdo em atividades grupais, e em
eventos nas comunidades para identificacdo e cadastramento das familias
de baixa renda.

40h

SALARIO
MINIMO

(NR)

01
(NR)

05

06.55

Motorista da Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino
Fundamental
Incompletoe

Carteira
Nacional de
Habilitacdo
categoria
B

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou
pessoas, de acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal
que estiver lotado, cumprindo os horarios e trajetos previamente
mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou Unidade
Administrativa Municipal; Manter os veiculos que estiverem sob sua
responsabilidade em bom estado de conservacéo, garantindo aos
usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar- se
pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse;
Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores
de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos
pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se
transporte de cargas e/ou pessoas a servico da Municipalidade; Nao
embarcar e/ou desembarcar em locais inacessiveis ou de dificil
acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares

40h

SALARIO
MINIMO

02
(NR)

01
(NR)

03




nao autorizadas; Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovagao
de carteira de habilitagdo especifica para veiculo e transporte e
manter-se dentro dos requisitos exigidos pelo Codigo de Transito
Brasileiro — CTB, e demais requisitos e qualificagbes necessarias ao
exercicio da funcdo conforme as exigéncias para o respectivo
transporte; Obedecer aos limites de velocidade, conforme
determina a legislacdo pertinente, dirigindo com seguranca e
respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, nem ingerir
bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos
intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os
passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de
alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transito; realizar
anotagdesdo cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em
especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; nao falar ao celular com o veiculo em movimento;
Estar sempre munido do respectivo documento de habilitagdo e do
documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de
calga, camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Nao
promover ou permitir a superlotagéo dos veiculos; Acatar e cumprir
fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que
os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e
mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira
responsabilidade.

06.56

Oficineiro da Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino Médio
Completo

Funcao exercida por profissional responsavel pela realizagéo de oficinas de
convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. A finalidade da
presente contratagdo é a execucdo de atividades socioeducativas, através
de oficinas junto aos usuérios atendidos pelo SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e no PAIF — Programa de
Atencdo Integral a Familia; obedecendo as seguintes diretrizes: I - O
Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se dos
principios, objetivos e da dindmica operacional do Servico Socioeducativo,
bem como pautar suas Oficinas pelas orientagdes e referenciais
metodoldgicos das agdes socioeducativas apresentados no tracado
metodoldgico sugerido pelo MDS - Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome; I - Os Facilitadores deverdo interagir
permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a
integracdo das atividades aos contetdos e objetivos dos Programas
Socioeducativos; I - Os Facilitadores deverao buscar valorizar as diferentes
manifestagdes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica, circo, entre
outras) de interesse do publico atendido.

40h

SALARIO
MINIMO

06.57

Orientador Social

Ensino
Médio
Completo

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos
e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de
vida e acdes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacGes; Apoiar e participar no planejamento das acdes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagGes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de
divulgacéo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os érgéos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na
orientacéo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagéo de
méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

40h

SALARIO
MINIMO

01

05




06.58

Psicélogo Social

Ensino
Superior
Completo em
Psicologia
com inscrigdo
no Orgao de
Classe

Realizar  acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado, orientagoes; Elaborar junto com as
familias/individuos o Plano de Acompanhamento Familiar - PAF ou
Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as
diferencas individuais e socioculturais de seus membros; Prestar
apoio psicossocial; Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva,
comportamental e afetiva, em diferentes contextos; Compreender a
dimenséo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob
diferentes enfoques tedricos e metodologicos com o objetivo de
problematizar e propor agdes no dmbito social; Desenvolver agdes
de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da salde
psicoldgica e psicossocial; Instituir espagos coletivos de socializagdo
de informac@o sobre os direitos humanos, sociais e sobre o dever
do Estado; Realizar visitas domiciliares as familias aos/as usuarios/as
e suas familias referenciadas aos servigos, conforme especificado na
Tipificacdo; Realizar agdo e acompanhamento especializado, por
meio de agbes e atendimentos particularizados e coletivos as
familias e individuos; Supervisionar o acompanhamento
socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo
de Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei;
Realizar  encaminhamentos  monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de
defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranga;
Realizar visitas institucionais de mobilizagéo, articulacdo e parcerias;
Realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias; Realizar
reunides com a rede socioassistencial do territério onde atua;
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros
e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas;
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de
psicologia; Elaborar relatérios e pareceres; Executar os beneficios,
programas e projetos proprios da Assisténcia Social e apoiar em
suas avaliagdes de revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios); Fortalecer a execugdo direta dos servigos
socioassistenciais em suas areas de abrangéncia; Participar nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e
formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios/as; Organizar os encaminhamentos,
fluxos de informagbes e procedimentos. Ministrar palestras;
Executar o plantdo social; entre outros instrumentos técnicos,
normativos e praticas inerentes a especificidade da intervencao
profissional. Atendimento, acompanhamento, acolhida, escuta
qualificada de situagdes de criancas e adolescentes acolhidos em
decorréncia da violéncia e exclusdo social, criangas e adolescentes
em situacao de risco, separacdes, vinculagdes, dependéncia quimica;
desenvolvimento infanto- juvenil; selecdo e desenvolvimento de
Recursos Humanos; atendimento a crianga, adolescente e familia;
atendimento em grupo; trabalho em rede; acesso a servigos,
programas e beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justica e PNCFC.

30h

R$ 2.200,00

01

01

06.59

Recepcionista da
Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino Médio
Completo

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-
los, averiguando suas pretensOes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas
telefdnicas. Anotar recados. Prestar informagdes.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

06.60

Visitador da
Primeira Infancia

Ensino Médio
Completo e
Curso de
Formagéao de
Visitador

O visitador é o profissional responsavel por planejar e realizar a visita
domiciliar as familias do Programa Crianga Feliz. Perfil: profissional de nivel
médio, conforme disposto na Resolugdo CNAS n° 9/2014 ou profissional
de nivel superior, conforme consta na Resolugdgo CNAS n° 17/2011.
Atribuigdes gerais: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas
domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situages
que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura,
justica, salide ou assisténcia social), visando sua efetivacdo. Atividades
realizadas pelo visitador: Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de
formulario especifico (Anexo I); Realizar a caracterizacdo da gestante, por
meio de formulario especifico (Anexo II); Realizar a caracterizagdo da
crianga, por meio de formulario especifico (Anexo IV); .Realizar o
diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico (Anexo V); Preencher o instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)"
para planejamento do trabalho junto as familias (Anexo VI); Realizar o
trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da
crianca, desde a gestacdo; Orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a crianga a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas
pelas proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas
gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes; Participar de reuniées semanais com o supervisor para repassar
o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Ateng&o; Executar o cronograma de visitas domiciliares as
familias; Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores; Colaborar
com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao
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supervisor situagbes em que forem identificadas ou percebidas
circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico
precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas com deficiéncia, para
que o supervisor acione a rede de servicos; Realizar o acompanhamento
da crianca, por meio de formulario especifico.

TOTAL

31

Onde ha Nova Redacéo ao texto original, fazemos constar a sigla (NR).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sede do COMAGSUL em Agrestina — PE, 27 de novembro de 2024.

Josenildo Anselmo da Silva Luana Martins Vital Betania Ribeiro Costa
Coordenador da Comissao Membro da Comissao Membro da Comisséao




